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1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) fue creado mediante decreto
No. 102-13 del Poder Ejecutivo. Este se crea como un 6rgano desconcentrado, territorial y
funcionalmente, adscrito al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), siendo
hasta diciembre del 2014 cuando, mediante resolucion, fue designada la Direccion General del
Instituto y en enero del 2015 cuando se iniciaron sus operaciones; habiéndose declarado
previamente el mismo como "Ano de la Atencion Integral a la Primera Infancia", mediante el decreto
no. 498-14.

Sin embargo, es en julio de 2022, cuando promulga la Ley 342-22, que crea el Sistema Nacional
de Proteccion y Atencién Integral a la Primera Infancia y crea el Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia (INAIPI), la cual le confirié autonomia y descentralizacion.

Este documento pone en relieve la relacion entre el comportamiento, convivencia y la
transparencia en el servicio publico. Es importante precisar que la palabra ética viene del latin
ethos, que significa costumbre y habitos. La ética tiene diversos elementos en su haber que
conviven entre los colaborares de una instituciéon, independientemente su creencia religiosa, su
relacion familiar, profesion, su oficio. Estos componentes comunes entre los que se mencionan
justicia, libertad, igualdad y solidaridad, los mismos hacen una convivencia humana mas
satisfactoria.

En la Republica Dominicana se vela por la transparencia y parte de este esfuerzo es para hacer
que cada dia los servidores plblicos actlien bajo una cultura de integridad, responsabilidad y
eficiencia. Es por esto, que, en el ano 2012, mediante el decreto 486-12, de fecha 21 de agosto
2012 se crea la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental y con esta, las comisiones
de éticas de los diferentes ministerios e institutos del Estado dominicano.

Con la elaboracion de este codigo de ética, el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia (INAIPI), reitera su compromiso con una cultura de trabajo basada en principios éticos,
teniendo presente nuestros valores, la transparencia y el bien comdn para cada uno de los
colaboradores y ciudadanos.
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2. INFORMACIONES GENERALES INSTITUCIONALES

2.1.Reseiia Historica

La Republica Dominicana cuenta con un Modelo de Atencion Integral a la Primera Infancia
definido en todo el pais para que a los ninos y ninas desde los 45 dias de nacidos a los 4 anos,
11 meses y 29 dias les sean garantizados los derechos que les aseguran un desarrollo éptimo
y mejor calidad de vida.

Desde 2013 profesionales del sector infancia, trabajaron por instrucciones presidenciales en
la construccion de este Modelo, en el marco del Plan Quisqueya Empieza Contigo (QEC).
Producto de este plan, nace en enero de 2015 el Instituto Nacional de Atencion Integral a la
Primera Infancia (INAIPI) como la institucién gubernamental responsable de la gestion de los
servicios de Atencion Integral para los ninos y ninas de 45 dias nacidos hasta los 4 anos, 11
meses y 29 dias; y sus familias y de la implementacion de este modelo.

El INAIPI fue creado mediante las disposiciones de los Decretos 102-13 articulo 7 y 461-14,
complementados por el Decreto 498-14, que declara el ano 2015 como “Ano de la Atencion
Integral a la Primera Infancia”, quedando establecido como un 6rgano descentralizado funcional
y territorialmente, adscrito al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.

2.2. Nuestra Institucion

Somos el Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI), responsables de
gestionar la prestacion de servicios de atencién integral de calidad a ninos y nifas durante la
Primera Infancia, es decir de 0 a 5 anos de edad, y a sus familias.

Es una de nuestras prioridades favorecer las condiciones para que las familias y las
comunidades se integren en la gestion, seguimiento y cuidado de los servicios, propiciando asi
la generacion de corresponsabilidad social.

2.3.Vision

Ser un referente nacional por la calidad de los servicios prestados a los ninos, nifas y sus
familias, mediante la articulacién de politicas publicas a favor de la ninez, que nos permiten
ser reconocidos como una institucion eficaz y eficiente.

2.4. Mision

Garantizar servicios de atencion integral de calidad a nifos y ninas, desde la gestacion hasta
los 4 anos y 11 meses y 29 dias, con la participacion de las familias y comunidades, articulando
el funcionamiento de redes de servicios con entidades publicas y privadas.

2.5.Valores
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e Compromiso: Dar lo mejor y ser consecuentes con las responsabilidades asumidas.
e Calidad: Todo lo hacemos conforme a los estandares establecidos.

e Solidaridad: Colaboramos y apoyamos a todos los actores que buscan el bienestar de los
ninos y las ninas.

e Transparencia: Actuamos de manera honesta con otros y con nosotros mismos; damos
visibilidad a las acciones de la institucion, divulgando lo que hacemos y como lo hacemos.

¢ Inclusion: Garantizamos la atencion, el respeto a la diversidad y la proteccidn en igualdad
de oportunidades de desarrollo de los ninos, ninas y sus familias

3. JUSTIFICACION

El 14 de noviembre de 2017 la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
certificé a la Comision de Etica Publica del INAIPI, lo que representé el cierre de un proceso
participativo y dindmico, para seleccionar un equipo de colaboradores que se han
comprometido a desempenar las funciones que les fueron asignadas.

Como parte del trabajo de esta Comisién, se puede destacar la campana por la promocién de
los valores, que fue realizada via comunicacién interna, y la elaboracion del presente
documento Cédigo de Etica. Este cual ha sido el resultado de una serie de consultas a lo interno
de lainstitucion, el acompanamiento de organismo rector y el apoyo y la confianza de la Maxima
Autoridad Ejecutiva, la Licda. Besaida Manola Santana De Baez.

Este documento retrata la vision armoniosa de todo el quehacer en de la proteccion de los ninos
y las ninas, y ha fortalecido la identidad institucional en conjunto.

4. MARCO LEGAL

El desempeno ético del servidor publico es un mandato legal establecido en las leyes 41-08 de
Funcién Publica, bajo la rectoria del Ministerio de Administracion Publica, y de la Ley 120-01
del 20 de julio del 2001 que instituye el Codigo de Etica del Servidor Publico de la Republica
Dominicana, y que promueve la Contraloria General de la Republica. Dicha legislacion establece
los principios éticos por los que debe regirse el servidor publico, a la vez que sugiere la
aplicacion de reconocimientos y penalidades para impulsar la conducta ética en los
funcionarios y empleados de las instituciones publicas. Adicionalmente, se han revisado los
principales lineamientos de las siguientes leyes, reglamentos y normas institucionales:

a) Decreto No.102-13 del 12 de abril del ano 2013, que crea el Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia (INAIPI).

b) Ley 342-22 que crea que crea el Sistema Nacional de Proteccion y Atencién Integral a la
Primera Infancia y crea el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI).

¢) Ley 136-03, Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Ninos,
Ninas y Adolescentes.

d) Ley 41-08, sobre Funcién Publica de la Republica Dominicana.

Pagina |7



CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL - LCEI-099  m— dnaipi

e) Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones del Estado.

f) Ley 66-97, Ley General de Educacion.

g) Ley 82-79, sobre Declaracion Jurada de Bienes.

h) Ley 567-05, sobre Tesoreria Nacional.

i) Ley 498-06, sobre Inversion y Planificacion Pablica.

j) Ley 481-08, Ley General de Archivos de la Replblica Dominicana
k) Ley 423-06, Ley Organica de Presupuesto.

4.1. Marco Legal de Trasparencia.

a) Decreto No. 396-00. Decreto sobre Reglamento Organico de la Secretaria de Estado de
Educacion.

b) Decreto sobre Reglamento del Estatuto del Docente.

c) Decreto No.728-03. Suprime el literal f) del numeral 3, del articulo 17 del Titulo IV, del
Decreto. N0.639-03, Gaceta Oficial No.10224 del 06-08-2003.

d) Decreto que crea el Programa Nacional de Edificaciones Escolares.

e) Decreto No. 149-98, que crea las Comisiones de Etica Publica

f) Decreto No. 1523-04, que establece el Procedimiento para la Contratacion de
Operaciones de Crédito Publico Interno y Externo de la Nacion.

g) Decreto No.441-06, sobre Sistema de Tesoreria de la Republica Dominicana.

h) Decreto No. 287-06, sobre Declaracion Jurada de Bienes.

i) Decreto No. 491-07, que establece el Reglamento de Aplicacion del Sistema Nacional
de Control Interno.

j) Decreto No. 523-09, Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracién Publica

k) Decreto No. 524-09, Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal en la
Administracion Publica.

[) Decreto No. 694-09, Sistema 311 de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

m) Decreto No. 543-12, Reglamento de Aplicacion de la Ley 340-06

n) Decreto No. 528-09, Reglamento Organico Funcional del Ministerio de Administraciéon
Publica.

o) Decreto No. 527-09, Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

p) Decreto No. 525-09, Reglamento de Evaluacién de Servidores y Funcionarios Publicos.

q) Decreto No. 486-12, que crea la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

r) Decreto No. 129-10, Reglamento para la aplicacion de la Ley General de Archivos.

4.2. Interpretaciones y Aclaraciones

Cuando existan contradicciones o dudas sobre la aplicacion del Cédigo de Etica Institucional
(CEl) o inconsistencias entre el presente Cédigo de Etica Institucional (CEl) y el marco legal
o las normas internas de la institucion (INAIPI), estas deberan ser aclaradas por la Comision
de Etica PUblica (CEP) del INAIPI, haciendo una solicitud previa fundamentada por escrito de
conformidad con el reglamento del Cédigo de Etica Institucional (CEl).

Se ha asignado a la Comisién de Etica Publica (CEP) del INAIPI la responsabilidad de la
administracion del codigo de ética, es decir, mantenerlo actualizado, suministrar induccion,
asegurar que es conocido y entendido por todo el personal y dar seguimiento a las decisiones
administrativas sobre infracciones.
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5. ALCANCE

El presente Codigo de Etica Institucional esta dirigido a todos los colaboradores del Instituto
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) , tanto en sede central como a nivel
nacional, sin importar su distincién o nivel jerarquico, ni su modo de contratacion (personal fijo,
contratado, consultores, asesores, etc.); asi como a las organizaciones no gubernamentales que
prestan servicios a través de las cogestoras a ninos y ninas menores de 5 anos y a aquellas
organizaciones socias de la modalidad de Fortalecimiento a Experiencias Existentes y el
personal que ambos tipos de organizaciones contraten para la prestacion de servicios de
atencion integral a la Primera Infancia.

Los principios éticos del presente cédigo tienen caracter de obligatoriedad, sin excepcion
alguna, todos deben conocer, comprender, solicitar y recibir aclaraciones, diseminar, y vigilar
su cumplimiento. Todas aquellas personas fisicas o entidades a las cuales este c6digo no esta
dirigido estaran obligadas al cumplimiento de los principios, para ellos como relacionados, en
caso de establecer vinculos con la institucion.

5.1. Aspectos que estan fuera del alcance del Codigo De Etica Institucional (CEI).

La Comisiéon de Etica no pretende abarcar todas las desviaciones potenciales de la
conducta que se presenten en el cumplimiento de la mision de la entidad y en el
desempeno de sus colaboradores y otros vinculados. Pero si en aquellas conductas y
situaciones identificadas y que se dan con frecuencia en la gestion publica. La cuales
afectan el bien comun, el patrimonio y los intereses del INAIPI y sus colaboradores.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivos Generales

6.1.1.Establecer, implementar y difundir las pautas que regulen el comportamiento ético
para todos los colaboradores y otros vinculados a la institucion, promoviendo el buen
uso de los recursos institucionales y haciendo énfasis en el cumplimiento de la
integridad, la equidad e inclusion.

6.1.2.Instaurar un régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, sin importar sus
naturalezas o vinculo funcional.

6.1.3.Contribuir a fomentar una cultura de principios y valores que lleven a conductas
socialmente positivas y correctas, siendo un referente en la funcién publica.

6.1.4.Que todos y cada uno de los colaboradores sean defensores de los recursos y

patrimonio de la institucion, previniendo que interesados obtengan
deshonestamente beneficios personales o para terceros.
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7. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

7.1.Comision de Etica

La Comisién de Etica Publica (CEP) del INAIPI podra ser empoderado o apoderarse para
conocer de todos los casos y situaciones que impliguen una posible falta ética en la
institucion, sin excepcién al cargo que ostente el servidor publico.

La Comisién de Etica Pudblica del INAIPI ha sido creado con las siguientes atribuciones
generales:

7.1.1. Asesorar todo aquel que pertenezca a la institucion, para el cumplimiento de las
politicas de Prevencion de la corrupcion administrativa, Transparencia, Promocion
de los Valores éticos y Fortalecimiento Institucional,

7.1.2. Elaborar un plan de accién articulado con la Comision Nacional de Etica y Combate
a la Corrupciéon (CNECC), en donde se consideren los diferentes proyectos y
actividades, en el marco del plan estratégico nacional en materia de ética y
transparencia y que guarde relacion directa con el plan estratégico institucional
para que todos los servidores publicos trabajen de forma unificada con las acciones
del Cédigo de Etica Institucional;

7.1.3. Servir de ente promotor y garante de la ejecucion de las politicas de Prevencion de
la corrupcion administrativa, Transparencia y Promocion de los Valores éticos en la
gestion administrativa del INAIPI;

7.1.4. Servir de canal de comunicacion entre la institucion y la Comisién Nacional de Etica
y Combate a la Corrupcién (CNECC), para el disefio, promocién, seguimiento y
desarrollo de planes y actividades de fortalecimiento de la ética y la transparencia
en la gestion publica;

7.1.5. Ejecutar cualquier otra actividad relacionada con su ambito de accion, que sea
necesaria para el logro de los objetivos encomendados;

7.1.6. Ejecutar reuniones de caracter deliberativo frente a casos institucionales que
atenten contra el buen hacer de la entidad;

7.1.7. Realizar diagnosticos para determinar el cumplimiento de las normativas,
regulaciones y mecanismos de Transparencia y Fortalecimiento Institucional;

7.1.8. Especializar fondos del presupuesto para el cumplimiento del plan, cuando el caso
lo requiera.

7.2.Funciones de la Comision de Etica
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La Comisién de Etica Piblica del INAIPI desarrollara entre otras actividades, las siguientes
funciones:

7.2.1. Disenar, coordinar, desarrollar y ejecutar cursos, talleres y otros eventos
educativos, con los funcionarios y empleados de la institucion, con el propésito de
elevar su nivel ético y personal;

7.2.2. Colaborar en la realizacion de diagnésticos institucionales sobre la corrupcion
administrativa;

7.2.3. Promover y coordinar, dentro de la institucion, la elaboracion de campahas
publicitarias que ayuden a la formacion de una conciencia y practicas
anticorrupcion;

7.2.4. Participar en las actividades relativas a su area que sean realizadas por la Comision
Nacional de Etica y Combate a la Corrupcién (CNECC) u otros mecanismos
ordinarios de formacién, capacitacion y control que dispone el Estado Dominicano.

7.2.5. Conocer las denuncias que le sean presentadas por colaboradores/as, y/o
ciudadanos/as sobre posibles faltas de ética en la institucion, tramitarlas y decidir
sobre ellas, seglin sea el caso.

7.2.6. Investigar de oficio sobre cualquier sospecha de actos de corrupcion o de falta de
ética que se presenten a lo interno de la institucion y sus dependencias, solicitando
apoyo de la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental cuando sea necesario.

8. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

8.1. Imagen Publica

Es responsabilidad de todo colaborador/a y otros vinculados, proteger la imagen publica
institucional, en tal sentido, el presente Cddigo de Etica Institucional (CEl) regula las
siguientes conductas que pudiesen afectar la misma:

8.1.1. Uso de la vestimenta institucional. Los uniformes, camisetas, camisas y cualquier
otro tipo de indumentaria o vestimenta que posean el logo, nombre o sellos
distintivos del INAIPI, seran destinados exclusivamente al uso en prestacion de
labores, actividades o0 misiones institucionales, incluido el trayecto desde y hasta
su puesto de trabajo.

8.1.2. Uso del carnet de identificacion institucional. El carnet de identificacion esta
destinado para ser utilizado exclusivamente durante la prestacion de labores
institucionales.

8.1.3. Proteccion de la identidad e intimidad de los NN. Las personas sujetas a este
codigo deberan proteger la imagen de todo nino, nina o adolescente. En tal
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sentido, estan obligados a no divulgar, colgar o publicar por medio digital, impreso
o cualquier otra via; contenidos que comprometan la identidad, intimidad
personal, imagen propia, reputacién, honor, vida privada y vida familiar de
ninguna persona menor de edad, sin importar que esta Gltima esté vinculada o
no con la institucion y sus servicios.

8.1.4. Difamacion, indiscrecion e injurias a la institucion. El INAIPI no debe ser objeto de
acusaciones sin bases de prueba fehacientes por parte de los colaboradores/as
y otros vinculados, realizadas con la Unica finalidad de desacreditar la institucion;
agravio a otros colaboradores o funcionarios. Ademas, garantizar la
confidencialidad y discrecion de los asuntos internos de la institucion.

8.1.5. Propaganda y/o publicidad en instalaciones institucionales. Esta prohibido utilizar
las instalaciones de la institucidon para realizar, difundir o fomentar la realizacién
de publicidades o propagandas de caracter politico, comercial o de cualquier otra
indole que no esté estrictamente relacionada con la misién institucional del
INAIPI.

8.2. Obligaciones Financieras

Se espera que los colaboradores honren sus compromisos financieros tanto con
particulares como con el Estado (bancos, financieras, prestamista, pago de impuestos,
entre otros) y que, en caso de incumplimiento, sea el colaborador quien tome la iniciativa
de poner en orden su situacion y se asegure de que la misma no afecte la institucion que
es su lugar de trabajo.

En el caso de litigio entre colaborares, particulares o el mismo Estado, los cuales pueden
haber afectado el cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional (CEI), la entidad tomara
decisiones Unicamente cuando medie la decision de un juez.

8.3. Conflictos de Intereses

Los colaboradores/as no deben actuar en el ejercicio de su capacidad en ningln asunto
en el cual tenga un interés personal, directo o indirecto, que pueda afectar su objetividad
o independencia de juicio. Sin embargo, en caso de que por alguna razén se encuentren
en una posicién que les genere conflictos de intereses, deben notificarlo oportunamente
y solicitar que se les releve de participar en decisiones afectadas por el conflicto.

Los conflictos de intereses en los cuales se vean involucrados los colaboradores de la
instituciéon deberan ser notificados por escrito a la Comision de Etica Publica del INAIPI y

a su superior inmediato.

Todas las notificaciones de conflictos de intereses recibidas por la Comisién de Etica
Publica deberan ser reportadas por esta a las areas correspondientes.

8.4. Regalos o Equivalentes
Desde el INAIPI no esta permitido solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de

persona interpuesta, gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones o recompensas,
como pago por las funciones a sus cargos; asi como, aceptar o recibir ventajas o
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beneficios en dinero o en especie, por facilitar a terceros la adquisicion de bienes y
servicios del Estado (entrada de ninos/as a los centros o insumos que pertenezcan a la
institucion); solo se permite recibir objetos promocionales.

8.5. Cuidado de la Informacion

8.5.1. Para garantizar el correcto manejo de la informacion y la disposicion oportuna de
la misma; a fin de poder ejercer con efectividad la tomada de decisiones, el
presente Codigo de Etica Institucional (CEl) regula los siguientes aspectos del
cuidado de la informacion:

8.5.2. Suministro de Informacion. Es responsabilidad de las todas las personas sujetas
a este codigo suministrar las informaciones que les sea requeridas de acuerdo
con sus atribuciones, acuerdo, 0 marco de trabajo establecido; y que estas sean
provistas a través de los canales correspondientes. Las mismas deben poseer
como minimo las siguientes caracteristicas para ser admisibles:

8.5.2.1. De calidad
8.5.2.2. Oportuna
8.5.2.3. Precisa
8.5.2.4. Veraz
8.5.2.5. Inalterada
8.5.2.6. Entendible
8.5.2.7. Verificable

8.5.3. Uso Personal de la Informacién. Queda estrictamente prohibido utilizar las
informaciones de la institucion, que no sean de dominio publico, para beneficio
personal o de terceros, sin previa autorizacion por escrito de la institucién y de los
padres/madres/tutores en los casos que corresponda.

8.5.4. Proteccion de la Informacion Confidencial. La institucion y los colaboradores/as
estan obligados a salvaguardar las informaciones personales, privadas vy
declaradas como confidenciales por este organismo, prestando especial
atencion, pero sin limitarse a:

8.5.4.1. Identidad, informaciones personales, informaciones privadas vy
contenidos audiovisuales de los NN y sus familias.

8.5.4.2. No esta permitido utilizar informaciones privadas de los colaboradores
para coaccionar, amedrentar, amenazatr.

8.5.4.3. Identidad, informaciones personales, informaciones privadas de los
colaboradores.

8.5.4.4. Informaciones privilegiadas sobre procesos internos

8.6. Control y Uso de Bienes

Los colaboradores del INAIPI deben hacer un uso adecuado y racional de los bienes y
recursos asignados para la realizacion de su trabajado; cuidando y preservando estos en
un buen estado.

En tal sentido, no esta permitido:
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8.6.1. Utilizar los recursos y bienes con fines de lucro personal

8.6.2. Sustraer bienes como suministros y material gastable para uso personal o con
fines comerciales.

8.6.3. Dar un uso irracional e inadecuado a los equipos electronicos asignados.

8.6.4. Utilizar el vehiculo de la institucion para actividades personales.

8.7. Contribuciones politicas

Los colaboradores del INAPI no deben hacer ninguna contribucion de los fondos, bienes
o servicios de la entidad, sus fondos personales en nombre de la entidad para contribuir
con ningln partido politico o ninguno de los candidatos a cargos electivos. Esta
disposicién no coarta el derecho de los servidores publicos a participar o pertenecer a
titulo personal y en el tiempo distinto a sus deberes con la entidad, en acciones o
actividades politicas.

8.8. Controles Internos

Se deben respetar y acatar las normas establecidas en la normativa NOBACI, el Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), asi como la Ley 10-07 y su
Reglamento de aplicacion 491-07, que instituye el Sistema Nacional de control Interno
de las instituciones y organismos publicos; la cual el INAIPI acata con el propdsito de
lograr el uso ético, eficiente, eficaz y econdmico de los recursos con el debido cuidado del
ambiente, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la confiabilidad en la
informacién gerencial, comprometiéndose a través del cumplimiento de estas normativas
a facilitar la transparente rendicién de cuentas de los servidores publicos.

8.9. Medio Ambiente

Los colaboradores deben velar por el cuidado y proteccion del medio ambiente, conforme
lo establece la Politica Institucional de Proteccién al Medio Ambiente, en las operaciones
propias para la prestacion del servicio.

8.10. Comportamiento en el lugar de trabajo

En adicién a las Normas de Comportamiento proporcionadas por la Direccion de Recursos
Humanos, los colaboradores y colaboradoras deberan mantener un comportamiento
ejemplar en el lugar de trabajo, recordando, pero sin limitarse a lo siguiente:

8.10.1.Los ninos y las ninas son el objeto del trabajo del INAIPI y por tanto sus
necesidades, opiniones, su imagen y su integridad deben ser protegidas en todo
momento.

8.10.2. Los colaboradores y colaboradoras se comprometen a tener una actitud de
servicio para con todas las personas gque requieran su asistencia, tanto a nivel
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interno como externo, brindandoles atencién eficiente, oportuna y de calidad,
guiandoles, orientandoles, y/o canalizando sus solicitudes.

8.10.3. Los colaboradores y colaboradoras deben mantener un trato cordial, cortés y
afable con sus companeros/as de labores, superiores y personal a su cargo,
ademas de compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.

8.10.4.No esta permitido generar comentarios de la vida privada o familiar de
colaboradores, ciudadanos/as o visitantes, ni declaraciones falsas, viciosas o
maliciosas referentes a la institucion.

8.10.5. No se permite realizar colectas ni distribucién de literatura no relacionada a la
operacion del trabajo (compra o venta de mercancias, préstamos, u otras
actividades que de igual naturaleza).

8.10.6. Manejo adecuado de los dispositivos de seguridad de la institucion.

8.10.7. Los colaboradores deben asistir diariamente a sus espacios de trabajo. En caso
de que deban ausentarse, es responsabilidad del colaborador seguir los
procedimientos establecidos por la institucibn para notificar su ausencia
debidamente.

8.10.8. Es responsabilidad de todos y todas colaborar con el ahorro de energia, apagando
las luces, aires acondicionados y equipos que no estemos utilizando, al terminar
nuestro horario laborable.

8.10.9. Todo servidor del INAIPI debe prestar el servicio personalmente con dedicacion,
eficiencia, eficacia, honestidad e imparcialidad en las funciones que se les
encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo.

8.10.10. Los colaboradores y colaboradoras deben seguir instrucciones del superior

jerarquico que tengan por objeto la realizacion de servicio acorde con las
funciones propias y complementarias del servidor publico.

8.11. Prohibiciones Eticas

Ademas de las prohibiciones contempladas en las leyes vigentes que competen a los
servidores publicos y en las Normas de Conducta establecidas por la Direccién de
Recursos Humanos del INAIPI, se prohibe lo siguiente:

8.11.1. Recibir dadivas, recompensas o sobornos debido a su cargo.
8.11.2. Desobediencia a sus superiores jerarquicos en el ejercicio de sus funciones.

8.11.3. Ejecutar acciones que puedan perjudicar la sociedad, el Estado o la Institucion
donde labora.

8.11.4.Se prohibe beneficiar econémicamente a terceros, debido a cualquier clase de

contrato u operacion de la institucién en que intervenga el servidor publico en el
ejercicio de su cargo.
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8.11.5. No deben incurrir en conductas, realizando labores o participando en actividades
que resulten en contra de los intereses de la institucion.

8.11.6.Es necesario preservar y custodiar los bienes de la institucidn, los cuales
utilizamos como herramientas que faciliten el trabajo.

8.11.7. Los colaboradores y colaboradoras deben evitar el dispendio con los materiales
gastables de la institucion.

8.11.8. Esta prohibido el uso de un lenguaje no adecuado e irrespetuoso.

8.11.9.Los colaboradores y colaboradoras deben cumplir la jornada de trabajo,
dedicando la totalidad del tiempo al desempeno integro y honesto de sus
funciones.

8.11.10. Los colaboradores y colaboradoras deberan actuar imparcialmente en el
desempeno de sus tareas dando trato y servicio por igual a quien la ley senale,
sin discriminaciones politico partidista, de género, religiosas o étnicas.

8.11.11. Guardar la confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su
trabajo, alin después de cesar en el cargo, dentro y fuera de la institucion.

8.11.12. Notificar a su superior jerarquico los hechos ilicitos o que puedan perjudicar a la
institucién con el objetivo de salvaguardar los bienes, que son responsabilidad
de todos los funcionarios y servidores publicos.

8.11.13. Se prohibe incurrir en falta de ética, injuria, difamaciéon o conducta inmoral en
el trabajo o en algin acto lesivo al buen nombre o a los intereses de la
institucion, manteniendo una conducta coherente a los valores institucionales.

8.11.14. Se prohibe a los funcionarios y servidores publicos presentarse a sus lugares de
trabajo en estado de embriaguez o bajo influencias de estupefacientes. No esta
permitido asignar funciones fuera de sus responsabilidades a los porteros,
vigilantes, asistentes, chéferes, cocineras, personal de apoyo a la calidad,
auxiliares de mantenimiento ni a ninglin otro colaborador para fines personales
que no respondan al desarrollo institucional y no tengan por objeto “la
realizacion de servicio acorde con las funciones propias y complementarias del
servidor publico”.

8.11.15. Se prohibe vincularse o asociarse a personas o razén social que contraten,
presten servicio o tengan alguna relacion de colaboracién o comercial con la
institucion.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

9.1. Denuncias de Conducta Indebidas
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Toda conducta contraria a lo establecido en el presente Cédigo de Etica Institucional
debera denunciarse al Comisién de Etica Publica del INAIPI a través de los medios
establecidos por la misma. Una vez la Comisiéon de Etica Piblica del INAIPI tenga
conocimiento de una denuncia, se inicia una investigacion, se estudia la denuncia, se
realiza un analisis del historial del/los servidores publicos denunciados, se estudia las
pruebas (si las hay), en caso de que no, se deben procurar (de ser necesario), se
procedera a realizar un informe del caso.

9.2. Proteccion a Denunciantes

La persona que realice la denuncia o un supuesto caso de conducta indebida o
inadecuada, puede hacerlo de manera anénima o confidencial. La Comision de Etica
Publica (CEP) del INAIPI, es garante de proteger a la persona denunciante, evitando que
se tomen represalias en su contra, llevando las denuncias e investigaciones de la manera
mas confidencial posible.

Amenazar o presionar al denunciante, constituye una violacién del Cédigo de Etica
Institucional (CEl) y la persona que lo haga estara incurriendo en una conducta indebida
y se le sometera al debido proceso de responsabilidad previsto en el reglamento del
Cédigo de Etica Institucional.

9.3. Medidas Correctivas o Sanciones Disciplinarias

Cuando se incurra en el incumplimiento o faltas, al colaborador o servidor publico, se le
aplicara lo que estable la Ley No. 41-08 del servidor publico.

Segln lo establecido en la Ley 14-08 de funcién publica, los servidores publicos que
incurran en conducta indebida, previa investigacion segln el reglamento del Cédigo de
Etica Institucional, estaran sujetos a las siguientes medidas correctivas y sanciones
disciplinarias, sin pretender limitarlas:

a. Exigencia de medidas correctivas.

b. Amonestacion verbal.

¢. Amonestacion escrita.

d. Suspension conforme las normas del servicio pablico vigente.

e. Restriccion de acceso a las instalaciones de la entidad.

f. Pérdida temporal o permanente de beneficios o privilegios establecidos.
g. Pérdida de oportunidades de promocion.

h. Despido del trabajo.

i. Pérdida de oportunidad de vinculacién futura a la entidad.

j. Cualquier combinacién de las medidas anteriores que la Comisién de Etica Publica
estime conveniente y en armonia con los reglamentos internos y el marco legal.

Pagina | 17



CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL - LCEI-099  m— dnaipi

10. GLOSARIO

e Amonestacion: Advertencia severa que se dirige a alguna persona que ha cometido una
falta.

e (Coddigo: Conjunto de normas y reglas sobre cualquier materia.
e CEl: Siglas correspondiente a Codigo de Etica Institucional.
e CEP: Siglas correspondiente a la Comisién de Etica Publica.

e Conducta: Manera de comportarse una persona en una situacion determinada o en
general

o Conflicto de intereses: Un conflicto de intereses surge toda vez que un colaborador es
influenciado por razones personales para la toma de decisiones en su lugar de trabajo.

e Comision de Etica Publica: Conjunto de personas elegidas para realizar, ejecutar y
representar un colectivo. En este caso la ética en el INAIPI.

e Corrupcion: Situacion o circunstancia en que los funcionarios publicos u otras
autoridades pulblicas estan corrompidos.

e Decreto: Resolucion o decisién que toma una persona o un organismo con autoridad para
ello.

e DIGEIG: Siglas correspondiente a la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental.

e Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano
en la comunidad.

o INAIPI: Se refiere a las siglas del Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia.

e Informaciones Personales: Son datos caracteristicos representativos de cada persona.

¢ |Informaciones Privadas: Son informaciones relacionados con la intimidad de cada
persona.

e Institucion: Organismo publico o privado que ha sido fundado para desempanar una
determinada labor cultural, cientifica, politica o social.

o Integridad: Entereza moral. En el caso de las personas hace referencia a un individuo
correcto, educado, atento, probo e intachable.

o NN: Se refiere a las siglas de Nino(s) y/o Nina(s).

Pégina | 18



CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL - LCEI-099  m— dnalﬂpi

e NOBACI: Siglas correspondientes a las Normas Basicas de Control Interno.
o RAI: se refiere a las siglas de la persona Responsable de Acceso a la Informacion.

e Servidores publicos: Persona que brinda un servicio de utilidad social. Esto quiere decir
qgue aquello que realiza beneficia a otras personas y no genera ganancias privadas (mas
alla del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo). Los servidores plblicos por
lo general prestan servicios al estado.

e Transparencia: En el caso de la ética, es un valor aplicado a la conducta humana, no
significa otra cosa que permitir que los demas entiendan claramente el mensaje que se
proporciona y perciban un mensaje que exprese lo que realmente deseamos o0 sentimos.

e Valores: Son principios que nos permiten orientar nuestros comportamientos en funcién

de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro.
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11. ANEXOS

CONSTANCIA DE COMPROMISO DE LOS SERVIDORES

(%ﬂﬂfpi INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

ONSTANCIA DE LECTURA Y COMPROM IS
Yo,

portador (a) de la cédula de identidad no. Colaborador (a)/ Proveedor,

del INAIPI hago constar gue he recibido un gjemplar del cddigo de ética institucional, por tanto:

Me identifico con sus postulados v me comprometo a cumplirlos, promoverlos ¥ respetarlos, acatando todas sus
implicaciones.

Autorizd a que este documento sea archivado en mi expediente de Recursos Humanos. Se firma la presente
declaracidn a los: dia (s), del mes de del afio

Firma

Posicidn: Direccion y/o Departamento

Esta hoja de constancia debera archivarse en el expediente del colzborador / Proveedor

F-CEH100, Referendia: L-CEHIGR9
Fecha de impressin 10/10/2018 S07-56 p. m.
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INAiPI
Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia

Oficina Principal
Av. Bolivar esq. Nicolas de Bari no.61, La Esperilla, D. N.
Santo Domingo, Replblica Dominicana
(809) 545-5147

comunicacionesinaipi@gob.do

www.inaipi.gob.do

fJCcv]o

Nuestras redes: @INAIPIRD
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