REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de étfica en las instifuciones
gubemamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG



REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de ética PUblica

Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re por‘l‘e fi n al 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las acfividades que se reporten como no redlizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha redlizado en su totalidad la actividad.

Se hainiciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada e A
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

« Cantidad de actividades.
« Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema
fratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores pUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
plblica y practicas anticorupcion.

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Estaba pautado Cine Férum, para el dia Nacional de la Etica
PUblica, para evitar aglomeraciones y reuniones masivas
presenciales fue cambiada de fecha. La condicién de emergencia
sanitaria no permitié realizar esta actividad.

Observaciones de la DIGEIG:

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es
ponderada avanzada.
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b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregisiro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Actividad 2 Ponderacién
1. Asesorias de cardcter moral a servidores piblicos:
a. Habilitar medios a fravés de los cuales los servidores pUblicos de lainstitucién puedan
solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.
Logrado

Describir aqui lo realizado:

Il FED w1 lmie viimie AA ~rAant~a~ta

1. Seinforma de manera periédica, la ubicacién (con mapa adjunto) de los buzones a través
de comeo masivo. 2. Se informa sobre los medios ya habilitados para solicitud de asesorias, via
correo masivo y publicacién en fisico en el mural. 3.5e informa, ademds, de los integrantes de

Observaciones de la DIGEIG:

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 3

Ponderacién

Redlizar actividades en conmemeoracién del Dia Nacional de la Efica Ciudadana (29
de abril).

No realizado

Describir aqui lo realizado:

Teniamos pautado un cine Férum y charlas sobre clima ético y temas de interés sobre Etica PUblica.
Estas actividades fueron pospuestas hasta tener un entorno de salud aceptable y seguro para
readlizar de manera presencial. Estamos contemplando realizar clips de menos de 1 minuto con

Observaciones de la DIGEIG:

Esta actividad no fue requerida por la DIGEIG, pues la mayoria de las instituciones del estado se
encontraban cerradas por el estado de emergencia en el que se encontraba el pais, por lo que no

serd ponderada
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PROYECTO II: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima éfico institucional, para conocer la presencia o ausencia de Loaiado
practicas éticas formales. 9

Describir aqui lo realizado:

Realizada en la primera semana de Diciembre.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a Loarcdo
presentar declaracion jurada de bienes. 9

Describir aqui lo realizado:

Elaborado, actualizado y cargada al portal institucional.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad & Ponderacién

1. Gestién de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcion administrativa.

b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. Logrado

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.

d. Llevarregistro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

Se dispone del buzon y se revisa 2 veces al mes. los hallazgos son discutidos en la reunién ordinaria
mensual y se lleva un registro de las mismas. Se envian peridédicamente las diferentes vias, por donde
los servidores pUblicos pueden redlizar la solicitud de asesoria y presentar sus denuncias.
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Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 7 Ponderacién

Cddigos de pautas éticas:

a. Elaborary mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucién.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

a. Contamos con nuestro Cédigo de Etica Institucional. El mismo serd revisado y actualizado en
abril 2021. b. Contamos con las firmas de todos los funcionarios nombrados por decreto
presidencial.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de

L d
los firmantes. ogrado

Describir aqui lo readlizado:

Al momento de la firma del mismo, fueron socializados los puntos contenidos en el cédigo de éfica
para el cumplimiento bajo el marco de la integridad, ética y transparencia en todos los procesos de
la institucion.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.
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Actividad ¢ Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. Eaboracion y/o actualizacién del cédigo de ética institucional.
b. Promocién de su contenido entre los servidores pdblicos de la institucion.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

a. Contamos con nuestro Cédigo de Etica Institucional. El mismo serd revisado y actualizado en
abril 2021. b. es entregado un ejemplar a cada servidor publico de nuevo ingreso vy a los
colaboradores existentes.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestidon humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacién en éfica publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempefio.

d. Régimen éfico y disciplinario

Logrado

Describir agufi lo realizado:

Proceso continuo.

Durante el proceso de seleccion del personal, se cumple con el perfil para el puesto ofertado.
En el proceso de induccién del personal de nuevo ingreso, al momento de entrega el
ejemplar del cédigo de ética, se informa del ejercicio bajo el marco de la integridad y ética
en la institucién.

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 11 Ponderacién

Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y confrataciones Logrado
publicas, segin la ley 340-06.

Describir aqui lo realizado:

Estamos dando seguimiento continuo y cercano de los procesos de compra de nuestra institucién,
participando desde noviembre 2020 de manera activa, en las reuniones del comité de compras y en
las actividades para adquisicién de productos mediante los distintos métodos y vias de compra y
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Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. togrado

Describir aqui lo realizado:

De manera periédica, se realizan reuniones de tipo ordinaria con fecha el primer martes de cada
mes. ademds de reuniones extraordinarias para la discusién de temas puntuales. Evidencias de actas
de reuniones firmadas por cada miembro que asistié a la misma.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabagjo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacién de fondos dentro del
POA instifucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b} Gestionar la validacién del plan de frabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Fondos fueron gestionados y aprobados por direccién ejecutiva para el desarrollo de las actividades
del afio 2021 de la CEP de nuestra institucién. Plan de trabajo 2021
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Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 14

Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga
la institucién en el interior del pais.

N/A

Describir aqui lo realizado:

No aplica para nuestra institucién. no contamos con CEP fuera de sede central.

Observaciones:

N/A

Coordinddor de @ om‘rores Administrativos Miembro de Asesoria

LOURDES PATRICIA SANTIAGO
Secretaria

XAVIER JOSE MELLA HENRIQUEZ
Coordinador de Etica

QAVE it
PAMELA HERNAN RAMIREZ




