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Presentacion

Con la promulgacién de la Ley nim. 342-22 que crea el Sistema Nacional de
Proteccion y Atencién Integral a la Primera Infancia y crea el Instituto Nacional de
Atencidn Integral a la Primera Infancia, el cual tiene como objeto el de garantizar la
atencion integral a la primera infancia, como medio para la proteccién de la madre
gestante y el desarrollo de todos los nifos y ninas de cero (0) a cinco (5) afios de
edad. De igual manera, tiene como finalidad el fortalecimiento del marco
institucional del Instituto Nacional de Atencidn Integral a la Primera Infancia (Inaipi),
como principal entidad del Estado prestadora de los servicios a la primera infancia y
como érgano auténomo y descentralizado. Por lo que el Inaipi respetuosa de las leyes
y para el fiel cumplimiento de su mision, presenta el Plan Operativo Anual (POA)
2025.

El POA del Inaipi esta alineado con los objetivos y metas establecidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025 y el Programa Presupuesto Orientado a
Resultado (PPoR) 2022-2025 “Nifios y Nifas entre O a 4 afios, 11 meses y 29 dias
de la Republica Dominicana, con su nivel de desarrollo infantil esperado para su

rango etario”.

El presupuesto asignado al Inaipi para el afio 2025 es de RD$ 10,770,275,416 (diez
mil setecientos setenta millones doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos

dieciséis con 00/100).

El presente documento contiene la Misidn, Vision y los Valores, se describen los tres
(3) ejes estratégicos con sus respectivos objetivos estratégicos y resultados. Ademas,

se presenta un resumen de los productos formulados para el afio 2025.
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Siglas y Acronimos

CAF- Marco Comun de Evaluacion

CAFI- Centros Atencion Integral a la Infancia y la Familia

Caipi- Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia

CONANI- Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia

DDI- Direccion de Desarrollo Infantil

DGRS- Direccion de Gestion de Redes de Servicios

DIGEPRES- Direccion General de Presupuesto

DTM- Departamento Técnico Multidisciplinario

INAFOCAM:- Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
Inaipi- Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
MAP- Ministerio de Administracion Publica

MESCYyT- Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Minerd- Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

MINPRE- Ministerio de la Presidencia

NNA- Ninos, Ninas y Adolescentes

NOBACI- Normas Basicas de Control Interno

OAI- Oficina de Acceso a la Informacion

PACC- Plan Anual de Compras y Contrataciones

PAI- Programa Ampliado de Inmunizacion

PBFC- Programa de Base Familiar y Comunitaria

POA- Plan Operativo Anual

SIGEF- Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

Sigepi- Sistema de Informacién y Gestion para la Primera Infancia

Simedid- Sistema de Medicion del Desarrollo Infantil Dominicano
SISCOMPRA- Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones
Pdblicas

SISMAP- Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
SISTICGEC- Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y e-Gobierno

TIC- Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
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l. Marco Estratégico Institucional

[.I Mision

Garantizar servicios de Atencion Integral de Calidad a ninos y ninas, desde la
gestacion hasta los 4 anos y 11 meses y 29 dia, con la participacion de las familias
y comunidades, articulando el funcionamiento de redes de servicios con entidades

publicas y privadas.

Il Vision

Ser un referente nacional por la calidad de los servicios prestados a los ninos, ninas
y sus familias; mediante la articulacion de politicas publicas a favor de la ninez que

nos permiten ser reconocidos como una institucion eficaz y eficiente.

LIl Valores

Compromiso: Dar lo mejor y ser consecuentes con las responsabilidades asumidas.
Calidad: Todo lo hacemos conforme a los estandares establecidos.

Solidaridad: Colaboramos y apoyamos a todos los actores que buscan el bienestar

de los ninos y las ninas.

Transparencia: Actuamos de manera honesta con otros y con nosotros mismos;
damos visibilidad a las acciones de la institucion, divulgando lo que hacemos y como

lo hacemos.

Inclusion: Garantizamos la atencion, el respeto a la diversidad y la proteccion en

igualdad de oportunidades de desarrollo de los ninos, ninas y sus familias
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Il. Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI), del Inaipi esta definido para el periodo 2021-
2025, procurando el acceso a la atencion Integral, el involucramiento de la familia
en las practicas de crianza que favorecen el desarrollo oportuno en los ninos y las
ninas, ademas del fortalecimiento de la gestion institucional, siendo el desarrollo

infantil nuestro objetivo primario.

Para el logro de este gran objetivo se han establecido tres ejes estratégicos con sus

objetivos y los resultados esperados los cuales son:

Il.I Eje Estratégico 1: Atencion Integral de Calidad.

Objetivo Estratégico 1: Incrementar el acceso a la atencién integral de calidad

destinada a nifos y ninas de 0 a 4 anos, 11 meses y 29 dias.

Resultado 1: Incrementado el porcentaje de ninos y ninas de 0 a 4 anos 11

meses y 29 dias con desarrollo infantil esperado.

Il.Il Eje Estratégico 2: Familia, Redes y Comunidad.

Objetivo Estratégico 2: Desarrollar competencias en practicas de crianza positiva en
padres, madres, tutores y cuidadores que garantice el desarrollo oportuno y la
proteccion de los derechos de los ninos y las ninas de 0 a 4 anos, 11 meses y 29

dias.

Objetivo Estratégico 3: Garantizar las estructuras de base para la participacion y
articulacion de las familias y las comunidades en torno a la politica de atencion

integral a la primera infancia.

Resultado 2: Aumentado el acompanamiento a las comunidades para

garantizar un entorno seguro y de proteccion.

Resultado 3: Disminuir el subregistro de los ninos y ninas de O a 4 anos, 11

meses y 29 dias y sus familias mediante la gestion del registro de nacimiento.
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Il.IIl Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia,

transparencias, innovacion y orientada a resultados.
Resultado 4: Fortalecida y estandarizada la gestion institucional.

Resultado 5: Incrementada las capacidades del personal de acuerdo a las

necesidades institucionales.

Resultado 6: Asegurada la continuidad de las operaciones del Inaipi.
Resultado 7: Optimizados los servicios y sistemas tecnolégicos.

Resultado 8: Gestionada efectivamente la comunicacion interna y externa.

Resultado 9: Mejorada las capacidades y el desempeno de la Institucion via

el relacionamiento interinstitucional.
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[I. Estructura Plan Operativo

Para cumplir con los objetivos misionales del Inaipi, el POA cuenta con 35 productos

y 56 indicadores, con metas que seran ejecutados por las diferentes areas de la

institucion. Para el logro de los objetivos se han disenados los siguientes productos

por ejes estratégicos:

Eje Estratégico 1: Atencion Integral de Calidad

v
v

Ninos y ninas reciben servicio de educacion del 1er. ciclo del nivel inicial.

Nifos y ninas de 45 dias a 2 anos 11 meses y 29 dias reciben servicio de
estimulacion temprana del 1er. ciclo del nivel inicial.

Ninos y ninas reciben servicio de educacion del 2do. ciclo del nivel inicial.

Ninos y ninas de 3 anos a 4 anos 11 meses y 29 dias que reciben servicio para
el desarrollo de competencias del 2do. ciclo del nivel inicial.

Ninos y ninas con desarrollo infantil monitoreado.

Ninos y ninas de 0 a 4 anosy 11 meses y 29 dias reciben atencion de acuerdo a
su condicion de discapacidad.

Ninosy ninas de O a 4 anos, 11 mesesy 29 dias que reciben salud y alimentacion
de acuerdo al requerimiento caldrico y nutricional de su edad.

Ninos y ninas con proteccion y salud emocional garantizada.

Eje Estratégico 2: Familia, Redes y Comunidad

v

v

Familias reciben servicios de acompanamiento conforme al modelo de atencién
integral.

Comunidades acompanadas en la formulacion y ejecucion de acciones para
asegurar entornos favorables para los ninos y las ninas de 0 a 4 anos, 11 meses
y 29 dias.

Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional

v
v
v
v

Desarrollo del Sistema de Gestion Integrado
Seguimiento al Modelo CAF
Seguimiento a la carta Compromiso al Ciudadano

Encuesta de satisfaccion a los usuarios aplicada
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Monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los indicadores de desempeno
institucional (EDI)
Cumplimiento de las normativas de politicas transversales.
Planes, programas y proyectos institucionales formulados y Monitoreados
Gestion de acciones de Desarrollo Institucional
Gestion de acciones de cooperacion internacional a favor de la primera infancia
Colaboradores capacitados.
Personal evaluado en su desempeno.
Pasantias aprobadas en los centros de servicios
Clima laboral gestionado.
Administracion del personal mejorado
Implementacion de Modelo de Gestion por Competencia.
Personal reclutado y seleccionado acorde al perfil.
Incorporacion a la carrera administrativa.
Aplicada normativa de prevencion de salud e higiene y seguridad laboral.
Personal con compensacion y beneficios otorgado
Gestion del registro y control del personal
Acciones operativas ejecutadas.
Plan Anual de Compras (PACC) ejecutado.
Inventario de activo fijo debidamente administrado.
Presupuesto institucional ejecutado.
Informes financieros elaborados.
Habilitacion de Centros de atencion integral a la primera infancia (Caipi) y
Centros de atencion a la infancia y la familia (CAFI)
Mantenimiento de la infraestructura gestionado.
Gestion del abastecimiento y suministro
Documentos legales revisados y elaborados.
Control y Manejo de Litigios.
Gestion de contratos de adquisicion: identificacion, analisis y acciones legales
para contratos no ejecutados o parcialmente ejecutados.
Gestion legal para la obtencion de titulos de propiedad de los inmuebles
ocupados por los CAIPI y CAIFI
Desarrollo de Aplicaciones y Servicios Tecnolégicos Implementados

Seguridad y monitoreo TIC.
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Atencion a usuarios de servicios tecnologicos gestionados.
Gestion de Proyectos TIC y Transformacion Digital

Plan de comunicaciones implementados.

Eventos y protocolos institucionales

Requerimientos de informacion del ciudadano gestionado.
Convenios y/o Acuerdos de cooperacion con Organismos

internacionales firmados.

nacionales e
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Plan Operativo Anual (POA)
Afio 2025
Eje Estratégico 1: Atencion Integral de Calidad.
Objetivo Estratégico 1: Incrementar el acceso a la atencion integral de calidad destinada a nifios y nifias de O a 4 afos, 11 meses y 29 dias.
Resultado 1: Incrementado el porcentaje de nifios y nifias de 0 a 4 afios 11 meses y 29 dias con desarrollo infantil esperado.
Renglén de Planificacién Renglén Gestién de Riesgos Renglén Presupuestario
Meta por trimestre Cronograma
. Medio de . Cantidad Ejecutora " y : P
Producto Indicador A Responsable No. Cédigo s iy Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Verificacién actividades Involucrados
Ejecutora: DGRS
1. Nifios y nifias reciben 1. Ndmero de nifos y ninas matriculados en 19897 21979 21979 SIGEPI Direccion de Gestion de .
servicio de educacion del ler. el primer ciclo nivelinicial. Redes de Servicios Realizar los procesos para garantizar la Involucrados:
" . 1 1.1.01 cobertura de los Programas a nivel 12
ciclo det nivel inicial. 8 ¢ N Direccién de Articulacién Territorial, Direccion de -
nacional de acuerdo al rango etario. N .
Tecnologfa de la Informacion y Comunicaciones,
Desarrollo Infantil
Ejecutora: DGRS
Involucrados:
Direccion de Operaciones, Relaciones
Gestionar apertura de centros para oferta :
2 1.1.02 12 Interinstitucionales, Direccion de Recursos _
de los servicios. i
Humanos, Direccion Territorial, Desarrollo
Infantil, Direccién de Comunicaciones, Direccién
TIC, Direccion de planificaciony Desarrollo,
Direccién Administrativa y Financiera
Ejecutora: DGRS
Articular con los diferentes espacios de
Involucrados:
3 1103 servicios internos y externos, para la 1 Direcci6n de Operaciones Fatta de disponibilidad
- gestion y el fortalecimiento de la calidad 5 . alta de disponibilida -
Direccion de Recursos Humanos presupuestaria.
en el servicio de los programas )
DirecciénTIC Reprogramar actividades.
Participaciéon Comunitaria Interrupcion de servicios.
Seguimiento al requerimiento de
Falta de implementacion de personal.
Ejecutora: DGRS programas tecnologicos.
Seguimiento de solicitudes de
Realizar proceso de inscripcién de nifios i i6 i Ogi
4 1.1.04 p . 3 P X y 12 Involucrados: Deficiencia en la ariqu\s\clon de insumos y equipos tecnolégicos. ~
nifias en el primer ciclo
P Direccion de Articulacion Territorial, Direccion equipos tecnoldgicos. Aol 10 de inf .
TIC, Departamento de Comunicaciones, plicar protocolo de informacién a
i i Falta de competencia del personal. las familias.
Direcci6n de Planificacion
Personal sin capacitacién. Articular con los departamentos
. — involucrados para mitigar la
Ejecutora: Divisién de CAIPI Subrogado Brotes o epidemias. novedad surgida.
Implementar el modelo de atencién a Involucrados: 5
A oo i » YO N Catéstrofes naturales.
5 1.1.05 través de las organizaciones socias en la 12 Direccién de Articulacién Territorial, Direccion 579,566,185.00
modalidad de Cogestién y Subrogacién de Tecnologfa de Ia Informacién y
C i6n, Direccién Administrativo y
Financiero
" P " Ejecutora: DGRS
Realizar acompafnamiento del equipo
técni tion rvicios,
6 1.1.06 EF co de ges 0 de servicios, 12 Involucrados: -
v ’ y” Direccion de Desarrollo Infantil, Direccién
su ruta o plan de accion. FOTS
Administrativa y Financiera
Ejecutora: Direccién de Desarrollo Infantil
: iz DGRS
Gestionar la recepcién y entrega a los Involucrados:
7 1.1.07 centros de informes de desarrollo del 1 " : _
o o . : Direccién Administrativa
Minerd de nifios y nifias del primer ciclo " : s .
Direccién de Articulacién Territorial




Rengl6n de Planificacién Rengl6n Gestién de Riesgos Renglon Presupuestario

Meta por trimestre Cronograma

Meta Medio de . Cantidad Ejecutora

actividades Involucrados Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto

Producto Indicador z Total Verificacién Responsable No. Cédigo

Ejecutora: DGRS
Aplicar proceso de evaluacién de los Involucrados:
nifios y nifias del primer ciclo de nivel Direccion de Desarrollo Infantil, Direccién de
inicial Gestion de Redes de Servicios, MINERD, -
Direccion de Tecnologia de la Informaciony
Comunicacién

8 1.1.08

Realizar visitas de acompafiamiento y Ejecutora: DGRS

seguimiento técnico para asegurar la

9 1.1.09 calidad en la implementacion de la 12 Involucrados:

estrategia de estimulacion temprana en Direccién de Desarrollo Infantil
todas las modalidades. Direccion Administrativa y Financiera

Ejecutora:DGRS

Involucrados:
Coordinar la elaboracién del Plan Anual de . .
10 1110 1 Direcci6n de Planificacién y Desarrollo,

Centro (PAC).
( ) Direccion Administrativa y Financiera, TIC,
Depto. Comunicaciones, Relaciones
Interinstitucionales.

Ejecutora:DGRS

11 1111 Monitorear la gestion de los centros. 12 Involucrados:
Direcci6n de Desarrollo Infantil, Direccién
Administrativa y Financiera, Departamento de
C icaci Direccion de O i Tic

Cont. Pé Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Pé D 16n de Gestion d
. . ont. Pag. ) . . B} ont. Pag. - ireccion de Gestion de
Continuacién producto 1. Continuacion indicador 1. g Pag. Pag. Pag. Pag. g Sigepi
Anterior Anterior Redes de Servicios Cont. anterior Cont. anterior
Anterior | Anterior | Anterior | Anterior

Ejecutora: DGRS

Involucrados:
Depto. Compras, Direccion de Desarrollo
12 1.1.12 Realizar actividades de cierre de servicios 1 Infantil, Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion, Direccién de
Operaciones, Oficinas Regionales,
Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, Dir. Planificaciony
Desarrollo, Direccién de Comunicaciones.

Ejecutora: DGRS

Involucrados:

Direccion de Desarrollo Infantil, Direccion TIC,
Direcci6n de Operaciones, Oficinas Regionales,
Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, Dir. Planificaciony
Desarrollo, Dpto. Comunicaciones.

13 1.1.13 Realizar actividades de verano. 1

Ejecutora: DGRS

Involucrados:

14 1114 Realizar actividades de navidad con los N Depto. Compras, Direccién de Desarrollo
NN Infantil, Direccién de TIC, Direccién de
Operaciones, Oficinas Regionales,
Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, Dir. Planificaciony
Desarrollo, Dpto. Comunicaciones.




Producto dicado ea Ene/ | Abrii/ Juy/ oct/ e ecto C8 Responsable 0 sdlgo A es antigad ectitora ofalslslzlels a s | o Rlesgo Asoclado cclén d gacl Presupuesto
base ota e acié a dades 0 ado 5| Bl3| 2
Mar Jun Sept. Dic G|B|2|2(=)|=2)3)8|8(|8[2|5
Ejecutora: Division de Estimulacion Tempranay
Dar seguimiento a la entrega de los. Educacién Inicial
materiales gastables, tecnoldgicos y
1 2.2.01 didacticos para laimplementacion del 3 Involucrados: 245,721,071.81
servicio de Estimulacion Temprana en las Direccion de Operaciones, Direccion
redes. administrativa, Direccion TIC, Direccién de
Redesy Servicios.
N N N Ejecutora: Division de Estimulacion Tempranay
Articular con los diferentes espacios de . N
Educacién Inicial
servicios internos y externos, para la
2 2.2.02 gestiony el fortalecimiento de la calidad 10
de laimplementacion del servicio de Involucrados:
i i rvici A
p( laciont DGRS, Direccion de Recursos Humanos, Falta de disponibilidad
estimulacion temprana.
P Relaciones Interinstitucionales presupuestaria.
N P " e Reprogramar actividades.
Ejecutora: Division de Estimulacion Temprana 6
Acompariar, dar seguimientoy ) =stimu p y Interrupcién de servicios.
- y Educacion Inicial
fortalecimiento del servicio de . Seguimiento al requerimiento de
i Falta de implementacion de
3 2203 | Estimulacion Temprana en las Redes de 10 Involucrad personal.
.2, nvolucrados: g
Servicio a nivel Nacional de acuerdo al i programas tecnoldgicos.
2. Nifios y nifias de 45 dias a 2 DGRS, Direccion de Recursos Humanos,
@ curriculum del nivelinicial en las salas de ) X i Seguimiento de solicitudes de
afos 11 meses y 29 dias 2.Numero de nifos y nifias de 0 a 2 afios " . a Direccion de Operaciones, Direccion Deficiencia en la adquisicion de N P
Direccién de Desarrollo 0a2afios. - o X insumos y equipos tecnolégicos.
reciben servicio de con ambitos de experiencias desarrollados | 19,387 21,979 | 21,979 SIGEPI Infantil Administrativa y Financiera equipos tecnoldgicos.
nfanti
estimulacion temprana del 1er. en el primer ciclo nivelinicial. N .
Ejecutora: Division de Estimulacién Tempranay Aplicar protocolo de informacion a
ciclo del nivelinicial. i Falta de competencia del personal.
Realizar monitoreo y seguimiento a las. Educacion Inicial las familias.
A 22,08 elvaluaclones de los nifios y nifias de 45 3 Personal sin capacitacion.
dias a 2 afios que reciben servicios en los Involucrados: Articular con los departamentos
CAIPI. DGRS involucrados para mitigar la
Brotes o epidemias.
Direccién TIC novedad surgida.
Revisar y actualizar, si aplica, los Ejecutora: Division de Estimulacién Temprana y Catéstrofes naturales.
documentos institucionales (guias, Educacion Inicial
5 2.2.05 manuales, protocolos) para la 1
implementacion y garantia de calidad del Involucrados: Direccion de Gestion de Redes de
servicio. Servicios
Ejecutora: Division de Estimulacién Temprana y
Elaborar e implementar programa de S
. fopi Educacién Inicial
fortalecimiento para las agentes, Técnicas
6 2.2.06 [Educativasy Coordinadoras Educativas en 12 .
Involucrados: Departamento de Fortalecimiento
la jornada de verano para garantizar la .
de Competencias para la Atencion
calidad del servicio
Rengl6n de Planlflcacl6 Rengl6 6n de R Renglén Presupuestarlo
oducto dicado boce R ol T o orTIoacls sable 0 6dlgo Actlvidade . uor elalslslslela " 2o oclado cclén de mitigacl6 esupuesto
= ©
Mar Jun Sept. Dlc @223 3 § & 8|28
3. Nifios y nifias reciben 3. Numero de nifios y ninas matriculadosen | 27704 29022 29022 Sigepi Direccion de Gestion de

servicio de educacion del 2do. el segundo ciclo nivelinicial.

Redes de Servicios
ciclo del nivelinicial.

N N Ejecutora:DGRS
Realizar proceso para garantizar la

1 3.3.01 cobertura de los Programas a nivel 12

; . Involucrados:
nacional de acuerdo al rango etario.

Direccién de Articulacion Territorial, Direccién
TIC

Cont. anterior Cont. anterior




Ejecutora: DGRS
Gestionar apertura de centros para Involucrados:

2 3.3.02 oferta de los servicios de Atencion 12 Direccién de Desarrollo Infantil, Direccion TIC,
Integral. Direccion de Operaciones, Oficinas Regionales,

Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, Dir. Planificacién y
Desarrollo, Direccién de Comunicaciones.

base Ene/ Abrll/ Jui/ Oct/ ota e aclé
Mar Jun Sept. Dic

Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago.
Sep.
Oct
Nov
Dic

Ejecutora: DGRS

Articular con los diferentes espacios de

P Involucrados:
servicios internos y externos, para la
3 33.03 | gestion y el fortalecimiento de la calidad 12

en los servicios

Direccién de Desarrollo Infantil, Direccién TIC,
Direccién de Operaciones, Oficinas Regionales,
Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, Dir. Planificacion y
Desarrollo, Direccién de Comunicaciones.

Ejecutora: DGRS

Involucrados:
Realizar proceso de inscripcion de nifios Direccién de Desarrollo Infantil, Direccion TIC,
y nifias en el segundo ciclo de nivel inicial Direccién de Operaciones, Oficinas Regionales,

Departamento de Relaciones

4 3.3.04

Interinstitucionales, Dir. Planificacion y
Desarrollo, Direccién de Comunicaciones.

. . Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. . Direccion de Gestion de
Continuacién producto 3. Continuacién indicador 3. Sigepi

N N Cont. anterior
Anterior | Anterior | Anterior | Anterior [ Anterior | Anterior Redes de Servicios

Cont. anterior
Ejecutora: Division CAIPI Subrogada

Implementar el modelo de atencién a

través de las organizaciones socias en la
5 3.3.05 ) ganizaci o 12 Direccién de Articulacion Territorial, Direccion
modalidad de Cogestiény Subrogacién

Involucrados:
de Tecnologfa de la Informacién y
C i Direccién ini ivay
Financiera

Ejecutora: DGRS

Involucrados:

Realizar acompafiamiento del equipo Direccién de Operaciones, Relaciones
6 3.3.06 técnico de gestion de servicios, 12 Interinstitucionales, Direccion de Recursos
upervisando, coordi y Humanos, Direccién de Articulacién Territorial,
su ruta o plan de accion. Desarrollo Infantil, Direccion de

Comunicaciones, Direccion TIC, Direccion de
Planificacion, Direccion Administrativa y
Financiera

) Ejecutora: Direccién de Desarrollo Infantil
Gestionar la recepcién y entrega a los

centros de informes de desarrollo del
7 3.3.07 1 Involucrados:

Minerd de nifios y nifias del segundo . ; g
yinas g€’ Seg DGRS, Direccion de Operaciones, Direccion
ciclo de nivel inicial
Administrativa y Financiera, Minerd.
Falta de disponibilidad




Reprogramar actividades.
Ejecutora:DGRS Interrupcién de servicios.
Seguimiento al requerimiento de
Involucrados: 6
33.08 |Realizar actividades de cierre de servicios| 1 ) N Fatta de implementacion de personal -
Direccién de Desarrollo Infantil, Direccion programas tecnoldgicos.
Administrativa y Financiera, Departamento de Seguimiento de solicitudes de
. . o Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. - Direccién de Gestion de icaci ireccio i ; " . foi
Continuacién producto 3. Continuacion indicador 3. Sigepi C Direccién de O Tic Deficiencia en la adquisicion de insumos y equipos tecnoldgicos.
Anterior | Anterior Anterior | Anterior | Anterior Redes de Servicios equipos tecnoldgicos
ui icos.
Aplicar protocolo de informacion a
Ejecutora: DGRS Falta de competencia del personal. las familias.
3.3.09 Realizar ac(ivi‘ciades df verano con los 1 Involucrados: Personal sin capacitacion. Articular con los departamentos B
nifios y nifias. : .
v Direccién de Desarrollo Infantil, Direccién TIC, involucrados para mitigar la
Direccién de Operaciones. Brotes o epidemias. novedad surgida.
Catdstrofes naturales.
Ejecutora:DGRS
10 33.10 Coordinar la elaboracién del Plan Anual 1 -
de Centro (PAC). Involucrados:
Direccién de Planificacion y Desarrollo.
Rengl6n de Planlflcacl6 Rengl6 6n de R Renglén P puestarlo
ado boce ot oriTlcacls ponsable 0 odigo Slucrado elalslzlzlels o o Riesgo Asociado ccion d gaci6 Presupuesto
HEHEHEEEEEIHEBEE
Ejecutora: DGRS
§ » Involucrados:
11 3.3.11 Monitorear la gestién de los centros 12 . " P, -
Direccién de Desarrollo Infantil, Direccién TIC,
Direccién de Operaciones, Direccion
Administrativa y Financiera
Implementar protocolo de transicién con Ejecutora: DGRS
. . Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. - Direccién de Gestion de i inscripcié i N
Continuacion producto 3. Continuacion indicador 3. Sigepi 12 33.12 el Minerd para la inscripcién de los nifios 1 Cont. anterior Cont. anterior
Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior Redes de Servicios y nifias en edad de pasar al siguiente Involucrados: -
nivel establecido. Direccién de Desarrollo Infantil.
Ejecutora: DGRS
Realizar actividades de navidad con los Involucrados:
13 33.13 NN 1 Depto. De Compras y Contrataciones _
Direccién de Comunicaciones
Direccién de Desarrollo Infantil, Direccién TIC,
Direccién de Operaciones
Producto dicado boce Ene/ | Abril/ uy oo/ o orTIoacls ble 0 dade o olalslslalels slslsle R oclado cclén de mitigacl6 Presupuesto
Mar Jun | Sept. Dic S(E(S|2|2(5)|2|2(8|8]|2(8
Ejecutora: Divisién de Estimulacién Temprana y
Educacién Inicial
Dar seguimiento a los lineamientos Involucrad
nvolucrados:
1 4.4.01 establecidos para la prestacion de los 3 ) ) 130,524,245.30
) Direccién de Operaciones, Direccién
servicios en el dmbito educativo R e "
Administrativa y Financiera, Direccion de
ia de la i6ny C
(TIC), Direccion de Redes y Servicios
N N Ejecutora: Division de Estimulacion Temprana y
Articular con los diferentes espacios de I
e Educacién Inicial
servicios internos y externos, para la
S Il B s B ’
" " resupuestaria.
Educacién Inicial, DGRS, Direccion de ‘Recl‘Arsnvs Humanos, presup! Reprogramar actividades.
Relaciones Interinstitucionales.
Interrupcion de servicios.
. N Ejecutora: Division de Estimulacion Temprana y P Seguimiento al requerimiento de
Acompaniar, dar seguimiento y Ed i6n Inicial personal.
. ucacion Inicial ) X
fortalecimiento al servicio de Educacion Falta de implementacion de
4. Nifios y nifias de 3 afios a 4 Inicial en las Redes de Servicio a nivel rogramas tecnoldgicos. . "
N yn . 4. Numero de nifios y nifias de 3 a 4 afios, 3 4.4.03 N N 10 Involucrados: prog G Seguimiento de solicitudes de 3,000,000.00
afios 11 meses y 29 dias que A . - Nacional de acuerdo al curriculum del " )
. . 11 meses y 29 dias con dominios y Direccion de Desarrollo R ~ DGRS, Direccién de Recursos Humanos, . ik insumos y equipos tecnologicos.
reciben servicio para el 25,950 29,022 29,022 SIGEPI ) nivelinicial en las salas de 3 a 4 afios 11 L 3 ) L Deficiencia en la adquisicién de
competencias desarrolladas en el segundo Infantil ) Direccién de Operaciones, Direccién X
desarrollo de competencias ) . . meses y 29 dias - . ) 3 equipos tecnoldgicos. .
daloda ciclo dolaival iniciol ciclo del nivel inicial. Administrativa y Financiera Aplicar protocolo de informacién a




las familias.
Falta de competencia del personal.

Ejecutora: Division de Estimulacion Tempranay Personal sin capacitacion.

Dar seguimiento a las evaluaciones de los Educacién Inicial Articular con los departamentos
if A i involucrados para mitigar la
4 4.4.04 mn/osynmas de3a4afios 11 mesesy29 3 Brotes o epidemias. p: n g B
dias que reciben servicios en los CAIPI. Involucrados: novedad surgida.

DGRS, Direccién de TIC Catastrofes naturales.

Revisary actualizar, si aplica, los
documentos institucionales (guias,
5 4.4.05 manuales, protocolos) para la 1
implementacion y garantia de calidad del

servicio.

Ejecutora: Division de Estimulacion Tempranay
Educacién Inicial

Ejecutora: Division de Estimulacion Tempranay

Elaborar eimplementar programa de I
Educacion Inicial

fortalecimiento para las agentes, Tecnicas
6 4.4.06 |Educativasy coordinadoras educativas en 1

. Involucrados: -
la jornada de verano para garantizar la -
N e Departamento de Fortalecimiento de
calidad del servicio ‘
C para la Atencién
oducto d e e o ot e ble 0 6dlgo o olLcrados el=lsl:lalels . 2| s 0580 Aso cclén de 6 osup
3 ©
Mar Jun Sept. Dic ﬁnl':(z-’.-i.ﬂgzn
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Infantit
Capacitar a colaboradores en la
1 5.5.01 L " N 3 Involucrados: -
aplicacion en Simedid. . .
Formacién Continua, Direccién de
Comunicaciones, Depto. Compras, DGRS,
Direccién Administrativa y Financiera
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Implementar el Simedid en las redes d fnfantt
A 5502 mplementar el Simedid en las redes de ) 4,482,500.00
servicios.
Involucrados:
DGRS, Evaluacion del Desarrollo Infantil
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
= Infantil
Acompaiiar a las agentes educativas en la
3 5.5.03 L " " 2 -
implementacion del Simedid. 1ol d
5. Cantidad de nifios y nifias en Caipi con Direccién de Desarrollo nvolucrados:
Simedid aplicado. 38,730 38,730 | 38730 SIGEPI Infantil Direccién Administrativa y Financiera, DGRS
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Infantit
Monitorear y dar seguimiento a los datos
4 5.5.04 2 -
recolectados.
Involucrados:
UNIBE, UNICEF
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Publicary exponer hallazgos, avances y Infantil
5 5.5.05 mejoras arrojadas a través de datos 1 _
recolectados. Involucrados:
UNIBE, UNICEF
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo Falta de responsables de ejecutar
Infantit isio
Implementar estrategias que impacten el {@ supervision y monitoreo. Seguimiento al plan de
desarrollo integral de los nifios y nifias a itacion.
6 5:5.06 é . oo 12 Involucrados: Falta de capacidad del personal. capacitacion -
través del INAIPI App Creciendo Juntos y
A - Direccion TIC, Departamento de
otras aplicaciones digitales N N .. . N L Notificar al personal
5. Nifios y nifias con Ci Direccién y Personal sin capacitacién. correspondiente la falta de
desarrollo infantil Financiera pon
monitoreado. Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo Deficiente comportamiento de capacidad técnica del personal.
Infantil i i i
usuarios (bajo compromiso, bajo .
cm(“ Ll'm\en('o) N 19| Reprogramar las actividades que
. i  etc.). .
1 5.6.01 Capacitar a colaboradores en la 3 Involucrados: P no cuentan con apropiacion
aplicacion en Simedid. . " -
P Formacién Continua, Direccion de Falta de disponibilidad presupuestaria.
Comunicaciones, Depto. Compras, DGRS, presupuestaria.
Direccién ini iva v Financiera
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Implementar el Simedid en las redes d fnfantit
mplementar el Simedid en las redes de
2 5602 P - 2 -
servicios.
Involucrados:
DGRS, Evaluacion del Desarrollo Infantil.




Ejecutora: Divisién de Monitoreo del Desarrollo
Acompafiar a las animadoras en la fnfanti
r i r
3 5603 P > animadoras 2 .
implementacion del Simedid. Involucrados:
6. Cantidad de nifios y nifias en CAFI con Direccion de Desarrollo .
Simedid aplicado. 92,895 92,895 | 92,895 SIGEPI Infantil Direcci6n Administrativa y Financiera, DGRS
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
" " Infantit
Monitorear y dar seguimiento a los datos
4 5.6.04 2 -
recolectados.
Involucrados:
UNIBE, UNICEF
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Publicary exponer hallazgos, avances y Infantil
5 5.6.05 mejoras arrojadas a través de datos 1 -
recolectados. Involucrados:
UNIBE, UNICEF
Ejecutora: Division de Monitoreo del Desarrollo
Implementar estrategias que impacten el Infantil
6 5.6.06 desavrroltolmegratde los nifos y nifias a 12 -
través del INAIPI App Creciendo Juntos y Involucrados:
otras aplicaciones digitales Direccion TIC, Direccién de Comunicaciones,
Direccién Administrativa y Financiera
Rengl6n de Planlflcacl6 Rengl6n Gestlén de R Renglén P puestarlo
Producto dicado boce SR o0 o] ot oriTicacls Responsable 0 odigo Slucrado elslslslzlslalelslslse Riesgo Asociado ccion d gaci6 Presupuesto
Mar Jun | sept. Dic HHEHEEHEEEBEEE
Ejecutora: Componente de Sefales de Alerta en
el Desarrollo y Discapacidad
Identificar sefales de alerta en el
) 6701 | Lo e los nif as incluid ) Involucrados:
7. esarrollo en los nifios y nifias incluidos en ) ” -
v Division de Proteccion Socialy Salud Emocional
los servicios. ,
Departamento Técnico Multidisciplinario,
Direcci6n de Gestion Redes de Servicios
(Agentes de Salud Emocional)
Ejecutora: Componente de Seales de Alerta en
el Desarrollo y Discapacidad
Seguimiento a la gestién y entrega de Involucrados:
dispositivos de apoyo de nifios y nifias con Division de Proteccién Social y Salud Emocional,
2 6.7.02 | discapacidad (audifonos, gafas, muletas, 10 D Técnico ! 3 1,939,672.00
sillas de ruedas, bastones, botas Direccion de Gestion Redes de Servicios
ortopédicas, prétesis, transporte). (Agentes de Salud Emocional), Direccion
Administrativa y Financiera, Departamento de
Comprasy Contrataciones, Relaciones
Interinstitucionales
Ejecutora: Componente de Sefales de Alerta en
el Desarrollo y Discapacidad
Dar seguimiento a los casos reportados a
3 67.03 través de la plataforma Sigepi modulo: 1 Involucrados:
Senales de alerta en el desarrollo y Division de Pro(eccl?n Socialy Salud Emocional, Falta de disponibilidad
discapacidad D Técnico ! .
e . i presupuestaria.
Direccion de Gestion Redes de Servicios
Seguimiento a los procesos de
6. Nifios y nifias de 0 a 4 afios y i _ _ _ (Agentes de Salud Emocional) Cierre de servicios. 8 P
- © 7. Numero de nifios y nifias con sefiales de _ compras planificados.
11 meses y 29 dias reciben N B Direccion de Desarrollo
L alerta en el desarrollo y discapacidad que 2,077 2,300 2,300 SIGEPI R .
atencion de acuerdo a su . ; Infantil Falta de la de contratacion de .
L sonincluidos. Seguimiento a las solicitudes de
condicién de discapacidad. personal. ersonal.
Ejecutora: Componente de Sefales de Alerta en P :
el Desarrollo y Discapacidad Retrasos de los procesos de
- compra.
Acompaar a las Agentes de Salud Imolucrados: P
4 6.7.04 Emocional en laimplementacién del 10 .
P . o Division de Proteccion Social y Salud Emocional -
componente en los servicios Caipi y CAFI. o _—
D Técnico
Direcci6n de Gestion Redes de Servicios
(Agentes de Salud Emocional)




Ejecutora: Departamento Técnico
" . { inario, Ci de Di
Creary actualizar segtn aplique los
documentos institucionales (guias,
manuales, protocolos) para la Involucrados:
5 6.7.05 | . p N p . 12 Direcci6n de Gestion Redes de Servicios,
implementacién y garantia de calidad del ) R,
i Direccion de Planificacion, Direccion de
servicio. s R
[ Direccién y
Financiera, Departamento Relaciones
Interinstitucionales
Informar o socializar segun aplique sobre Eiecutora: Departamento Técni
ecutora: Departamento Técnico
6 6.7.06 | los documentos creados y/o modificados 2 ] ep
Multidisciplinario
en un periodo preestablecido
oducto dicado boce Eno/ || Abril/ 7 oct/ ot oriTlcacls sable 0 olucrado el5lsl5l5]s]s T soclado Acclén de mitigaclé
Mar | wun || seot. | Dic a||2]2(2)2]3]8(8|S8]28
Ejecutora: Division de Salud y Nutricion
7. Nifos y nifas de 0 a 4 afos,
11 meses y 29 dias que reciben Involucrados:
saludy alimentacién de 1 78,01 | Reatizarlavigilancia depesoytalla de 1 Departamento Técnico Multidisciplinario
acuerdo al requerimiento nifios y las nifias del centro. Depto. FCA
caléricoy nutricional de su Direccion de Gestion Redes de Senvicios
edad. (Agentes de Salud y Nutricion) Falta de responsables de ejecutar
TIC, Of Comprasy C la supervision y monitoreo.
) " - Falta de capacidad del personal. | ~Seguimiento a los procesos de
8. Porcentaje de nifios y nifas de 0 a 4 afios, . Ejecutora: Divisién de Saludy Nutricion compras planificados.
. Direccién de Desarrollo .
11 meses y 29 dias con seguimiento a las 60% 20% 25% 15% 30% 90% SIGEPI nfanti Dar seguimiento a las alertas emitidas por Personal sin capacitacién.
medidas antropométricas en Centros Caipi. el sistema registro de medidas Involucrados: Seguimiento a las solicitudes de
2 7.8.02 > | 11 Departamento Técnico Multidisciplinario
antropométricas y aplicacion de protocolo Dento, FOA Falta de disponibilidad personal.
para estos casos. B n o ) presupuestaria.
Direccion de Gestién Redes de Servicios
(Agentes de Salud y Nutricion) Interrupcién de servicios.
TIC, 0 Comprasy C
Ejecutora: Division de Salud y Nutricion
3 7803 Darseggumuen&c él médulo de registroy "
gestion de medida antropométrica. Involucrados:
Direccién de Gestién Redes de Servicios
(Agentes de Salud y Nutricion)
Ejecutora:Division de Salud y Nutricién
Realizar " d talla de Involucrados:
ealizar la vigilancia de peso y talla de los
1 7.9.01 lavigilancia de pesoy 11 Departamento Técnico Multidisciplinario
nifios y las nifias del centro.
Depto. FCA.
Direcci6n de Gestion Redes de Servicios
(Agentes de Saludy Nutri Falta de responsables de ejecutar
TIC, 0 Comprasy C la supervision y monitoreo.
Falta de capacidad del personal. | Seguimiento a los procesos de
9. Porcentaje de nifos y ninas de 0 a 4 afos, " . Ejecutora: Division de Salud y Nutricion compras planificados.
5 Direccion de Desarrollo i6
11mesesy29dias con seguimiento a las 50% 10% 25% 10% 15% 60.00% SIGEPI . - Personal sin capacitacion.
N s Infantil Dar seguimiento a las alertas emitidas por ) .
medidas antropométricas en Centros CAFI. ) ) ) Involucrados: Seguimiento a las solicitudes de
el sistema registro de medidas - R, -
2 7.9.02 o . 1 Departamento Técnico Multidisciplinario Falta de disponibilidad personal.
antropométricas y aplicacion de protocolo N
ara estos casos. Depto. FCA. presupuestaria.
P - Direccion de Gestion Redes de Servicios
(Agentes de Salud y Nutri Interrupcién de servicios.
TIC, 0 Comprasy C




Cont. producto 7

7.9.03 Dar seguimiento al médulo de registroy

gestion de medida antropomeétrica.

Ejecutora: Division de Salud y Nutricion

Involucrados:
Direcci6n de Gestion Redes de Servicios
(Agentes de Salud y Nutricion)

10. Porcentaje de casos de salud y nutricion
atendidos en los centros.

Cont. anterior

25% 100%

anterior | anterior

Cont.

SIGEPI

SIGEPI

7.10.01 establecidos para la prestacion de los

Dar seguimiento a los lineamientos

servicios en el dmbito de salud y nutricién
en todos los centros Caipiy CAFI.

Ejecutora: Division de Salud y Nutricion

Involucrados:

DGRS, Direccién de Operaciones, Direccion TIC,

Direccion Administrativa y Financiera, Depto.

Compras y Contrataciones, Direccién
Planificaciony Desarrollo.

7.10.02 Nutricion en la implementacion del

Acompafiar a los Agentes de Salud y

componente en los servicios Caipiy CAFI.

Ejecutora: Division de Salud y Nutricion

Involucrados:
Departamento Técnico Multidisciplinario,
Direcci6n de Gestién Redes de Servicios,
Direccion Administrativa y Financiera

la supervision y monitoreo.
Falta de capacidad del personal.
Personal sin capacitacion.

Falta de disponibilidad
presupuestaria.

Interrupcion de servicios.

7.10.03 servicios CAIPly CAFI (Estudios

Gestionar las atenciones médicas
requeridas para los nifios y nifas de los

Especializados / Analiticas /
Medicamentos / Intervenciones
quirdrgicas y Métodos Diagndsticos).

Crear, actualizar e informar segdn aplique,
los documentos institucionales (guias,
manuales, protocolos) para la

implementacion y garantia de calidad del
servicio.

Ejecutora: Division de Salud y Nutricion

Involucrados:
Departamento Técnico Multidisciplinario,
Direccion de Gestin Redes de Servicios,

Compras y Contrataciones, Direccion
Administrativa y Financiera, Departamento
Relaciones Interinstitucionales

Ene
Feb
Abr
May
Jun
Jul

Sep.

Dic

Mar

Ejecutora: Departamento Técnico
Multidisciplinario

Involucrados:
Componente de Discapacidad, DGRS, Direccion
dePl 6n, Direccién de Ct

Direccion Administrativa y Financiera,
Departamento Relaciones Interinstitucionales.

Realizar seguimiento a las incidencias de
salud

Ejecutora:
Division de Salud y Nutricion

Involucrados:
D Técnico
Direccion de Gestion Redes de Servicios,
Direccion Administrativa y Financiera,
Departamento Relaciones Interinstitucionales,
Direccion Tecnologia de la Informaciony
Comunicaciones

Falta de responsables de ejecutar
la supervisién y monitoreo.

Falta de capacidad del personal.
Personal sin capacitacion.

Falta de disponibilidad
presupuestaria.

Solicitar y dar seguimiento a la obtencién
del seguro familiar de salud subsidiado
para los nifos y ninas

D Técnico idisciplinario, DGRS,

Ejecutora:
Division de Proteccion Social y Salud Emocional

Involucrados:

Direccion Administrativa y Financiera,
Departamento Relaciones Interinstitucionales,
Direcci6n TIC, SENASA.

Interrupcién de servicios.

Falta de responsables de ejecutar

Seguimiento a los procesos de

Seguimiento a las solicitudes de

Seguimiento a los procesos de

Seguimiento a las solicitudes de




Dar seguimiento a la habilitacion,

Ejecutora:
Division de Salud y Nutricion

Involucrados:

7.11.01 |equipamientoy remozamiento de salas de 12 Direccién Administractiva y Financiera, Dpto.
lactancia materna en centros Caipi. Compras y contrataciones
Direccién de Operaciones, Direccion de
Gestion Redes de Servicios, Ministerio de Salud
Publica.
Ejecutora:
Division de Salud y Nutricion
11,02 | Gestionarla red nacional de donantes de " Involucrados:
leche humana del INAIPI. Direccion Administrativa y Financiera
Direccion de Gestion Redes de Servicios, Falta de responsables de ejecutar
Sistema Nacional de Salud, Ministerio de Salud la supervision y monitoreo.
Pablica.
Falta de capacidad del personal. Seguimiento a los procesos de
- N N N . compras planificados.
Continuacion del producto 7. illm(e::?:;g: ss:;:‘zdyc"::jr‘::‘;e:::g 45,337 51,001 | 51,001 SIGEPI D"e“'°":|f:nzlesa"°“° - Hewtom: Personal sin capacitacién.
Divisién de Salud y Nutricion Seguimiento a las solicitudes de
Realizar el monitoreo de la alimentacién Falta de disponibilidad personal.
7.11.03 que reciben los nifios y nifias de los 1 Involucrados: presupuestaria.
centros Caipi. Direccion de Operaciones, Direccion TIC,
Direccién de Planificacién y Desarrollo, DGRS , Interrupcion de servicios.
Departamento de Compras y Contrataciones.
Ejecutora:
Elaborar el mend para la alimentacién de Divisién de Salud y Nutricién
7.11.04 los nifios y nifias en los centros Caipi. 2
Involucrados:
Direccién de Comunicaciones, Direccién TIC
Ejecutora:
Divisi6n de Salud y Nutricién
Realizar lanzamiento de apertura de las
7.11.05 | nuevas salas de lactancia materna en los 1
Involucrados:
centros Caipl. DGRS, Sistema Nacional de Salud, Ministerio de
Salud Publica, Direccién de Comunicaciones.
Ejecutora: Divisién de Salud y Nutricién
Involucrados:
Realizar la vigilancia del Esquema de Departamento Técnico Multidisciplinario,
7.12.01 vacunacién de los nifios y nifias en los 11 DGRS, Direccién de Planificacién, Direccion de
centros C i Direccién ini ivay
Financiera, Departamento Relaciones
Interinstitucionales, Ministerio de Salud Publica
(PAI), Servicio Nacional de Salud
Ejecutora:
Division de Salud y Nutricion
L N Involucrados:
12. Porcentaje de nifios y nifias de centros _ Dar seguimiento al registro de los Direccién de Gestion Redes de Servicios,
i Direccién de Desarrollo 7.12.02 | esquemas de vacunacién en el médulo 11 N i RN
CAIPI con seguimiento al esquema de 35% 25% 25% 50% SIGEPI Infantil de Registro de Vacunas en SIGEPI Direccion de Plan\ﬂcaclfm, Direccion de
vacunacioén. C Direccion y
Financiera, Departamento Relaciones
Interinstitucionales, Ministerio de Salud Piblica
(PAI), Servicio Nacional de Salud
i Falta de responsables de ejecutar
Ejecutora: o
Divisién de Salud y Nutricién {a supervision y monitoreo.
Falta de capacidad del personal. Seguimiento a los procesos de
. - Involucrados:
Referiry dar seguimiento con el PAl a los D Técnico compras planificados.
Continuacién producto 7. 7.12.03 nifos y ninas que han sido identificados 1 Direccién de Gestion Redes de Servicios, Personal sin capacitacion.

con esquema de vacunacion que no esté
aldia.

Direcci6n de Planificacion, Direccion de
c i Direccién Administrativa y
Financiera, Departamento Relaciones
Interinstitucionales, Ministerio de Salud Piblica
(PAI), Servicio Nacional de Salud

Falta de disponibilidad
presupuestaria.

Interrupcion de servicios.

Seguimiento a las solicitudes de
personal.




Coordinar Jornadas Odontoldgicas para la

Ejecutora:
Division de Salud y Nutricion

Involucrados:

7.13.01 evaluacion bucal de los nifos y las nifias 9 N . .
" Direccién de Gestion Redes de Servicios,
en centros
Servicio Nacional de Salud, INABIE,
Universidades privadas, Ministerio de Salud
Pblica, Colgate.
Ejecutora:
13. Cantidad de nifios y nifias con Registro Direccién de Desarrollo Dar seguimiento a las alertas emitidas de Divisin de Saludy Nutricién
N 27,370 10,000 | 20,000 | 25,000 | 30,000 75,000 L " N 7.13.02 9
seguimiento a salud bucal. Administrativo Infantil o cada nifioy nifa evaluado en los centros
Involucrados:
Direcci6n de Gestion Redes de Servicios
Ejecutora:
. N Division de Salud y Nutricion
Acompaiiar y dar seguimiento a las
familias en los casos identificados. Involucrados
wolucrados:
7.13.03 | (Cariesdentales, afecciones bucales, 1 o%
N N Depto. Relaciones Interinstitucionales,
paladar hendido, labio leporino, . .
Direcci6n de Gestion Redes de Servicios, SNS,
Hemangiomas) N R N .
INABIE, Universidades e instituciones publicas y
privadas.
R de P Rengl6 de R
d boce Ene/ | Abriy ay ey ot oriTicacls ble 6dlgo o 0 olalslsls slslsls Rlesgo Aso cclén de 6
Mar Jun Sept. Dic S22 = SS[2(8
Ejecutora: Direccion de Gestion de Redes de
Servicios
Fortalecer temas en derechos de la nifiez,
814.01 | prevencion deviolenciay précticas de 12 Involucradas:
crianza positiva. Técnicos de Formacion a Familias, equipos
locales multidisciplinarios, Direccion de Falta de capacidad del personal
14. Cantidad de Familias impactadas en i 5 : Reprogramar actividades.
) e Direccion de Gestion de O Direccion de C prog!
prevencion de violencia y précticas de . N . »
N . 0 2,500 2,500 5,000 Informe Técnico Redes de Servicios Personal sin capacitacion. N N
crianza positiva. Seguimiento al requerimiento de
Ejecutora: Divisién de Proteccion Socialy Salud personal
i i X Emocional Interrupcién de servicios.
Realizar monitoreo y seguimiento a las
Familias impactadas por el programa de
8.14.02 ) . X < 2 Involucrados:
prevencion de violencia y practicas de . .
Direccion de Gestién de Redes de Servicios,
crianza positiva. . oo
Departamento Técnico Multidisciplinario,
Equipos locales, CONANI.
Ejecutora:
15. Porcentaje de alertas de maltrato infantil | 100% 10% 30% 15% 40% 100% SIGEPI Direccién de Desarrollo Division de Proteccion Socialy Salud Emocional
que son atendidos. Infantil Acompaar, dar seguimiento y referir los
8.15.01 casos reportados de violencia y 12 Involucrados:
vulneracién de derechos. Direccion de Gestion de Redes de Servicios,
equipos locales multidisciplinarios, CONANI,
Fiscalias, Ministerio de Mujer
Ejecutora:
Divisién de Proteccién Social y Salud Emocional
Acompanar la implementacion del
8.15.02 componente de Proteccién en las Redes 12 Involucrados:
Sociales contra el abusoy la violencia. Direccion de Gestion de Redes de Servicios,
equipos locales multidisciplinarios, CONANI,
Fiscalias, Ministerio de Mujer
Ejecutora:
Division de Proteccion Social y Salud Emocional
Involucrados:
Gestionar e implementar la Jornada de o L .
8.15.03 1 Direcci6n Ejecutiva, Direccién de Gestion de

Prevencion de Abuso y Violencia Infantil.

Redes de Servicios, Departamento Técnico
Multidisciplinario, Departamento de Formacion,
Equipos locales multidisciplinarios, CONANI,
Fiscalias, Ministerio de Mujer




Ejecutora:
Division de Proteccion Socialy Salud Emocional
Fortalecer temas de prevencion de
~ ~ violencia y practicas de crianza positiva a Involucrados:
8. Nifos y nifas con 4 8.15.04 B 5 12 N . — .
. . través de los procesos formativos Direccion de Desarrollo Infantil, Direccion de
proteccion y salud emocional .
o continuos. Gestion de Redes de Servicios, equipos locales
arantizada. . A ’
garantiz multidisciplinarios, TIC, CONANI, Fiscalias,
MMujer
Ejecutora: Fattad dad del .
i ! alta de capacidad del personal.
N N L Division de Proteccion Socialy Salud Emocional P P Reprogramar actividades.
Gestionar el fortalecimiento técnico de la
Division de Proteccion Socialy Salud Personal sin capacitacion. N N
Involucrados: Seguimiento al requerimiento de
5 8.15.05 | Emocional Contra el Abusoy la Violencia, 12 " . . i -
Direccion de Gestion de Redes de Servicios, o N personal
Servicios de Desarrollo social y Salud N . Interrupcion de servicios.
N Técnica de Formacion a Familias, equipos
Emocional eninfinari " ‘
locales multidisciplinarios, Direccion de
Operaciones.
Dar seguimiento, articular y canalizar los §
" ; . ; Ejecutora:
distintos servicios de Proteccion Social . .
= - Division de Proteccion Socialy Salud Emocional
que requieran Los nifios, nifias y sus
6 8.15.06 N N N 12 _
familias en situaciones de riesgo,
Involucrados:
amenazas sociales vulnerabilidad y i ) X i
Direcci6n de Gestion de Redes de Servicios
pobreza extrema.
Ejecutora:
Divisién de Proteccién Social y Salud Emocional
Gestionar y dar seguimiento al proceso de
; g.15.07 | diagndstico socio familiar de los nifios y B Involucrados:
o nifias y coordinar su actualizacion Servicio Desarrollo Social, Direccion de Gestion -
permanente en las redes de servicios. de Redes de Servicios, Relaciones
Interinstitucionales, Plan Social, Supérate,
Ministerio de Mujer
Ejecutora:
Divisién de Proteccién Social y Salud Emocional
Actualizar documentos institucionales Involucrados:
8 8.15.08 (guias, manuales, protocolos) para la 8 D Técnico
o implementacién y garantia de calidad del Divisién de Salud y Nutricién, Direccién de -
servicio. Gestion Redes de Servicios, Direccion de
P Direccién de C
Direccion Administrativa y Financiera,
Dy Relaciones
Ejecutora:
. Division de Proteccion Socialy Salud Emocional
16. Porcentaje de implementacion de la . X .
Politica de P i6n de At 6nal Informe de la Division Di 6n de D 1 Gestionar laimplementacion de la Politica
olitica de Prevencion de Atencion a las ireccion de Desarrollo
30% 15% 30% 45% de Proteccién Social 1 8.16.01 | de Prevencion de Atencion a las Uniones 12 Involucrados: -
Uniones Tempranas y Embarazo en Infantil . X
y Salud Emocional P yEmbarazo en Servicio Desarrollo Social, Direccién de Gestion
Adolescentes. : "
de Redes de Servicios, Relaciones
Interinstitucionales

Eje Estratégico 2: Familia, Redes y Comunidad.
ObJetivo Estratégico 2: Desarrollar competencias en practicas de crianza positiva en padres, madres, tutores y cuidadores que garantice el desarrollo oportuno y la proteccion de los derechos de los nifios y las nifias de O a 4 afos, 11 meses y 29 dias.

Renglén de Planificacién

Resultado 2: Aumentado el acompafiamiento a las comunidades para garantizar un entorno seguro y de proteccion.

Cantidad Involucrados
actividades

Meta por trimestre
Medio de
Verlflcaclén

Responsable

Producto Indicador

Cronograma

Rengl6n Gestién de Riesgos

Acci6n de mitigacién

Riesgo Asociado

Rengldn Presupuestario

Presupuesto




9. Familias reciben servicios
de acompafamiento conforme
al modelo de atencién integral.

17. Cantidad de familias que reciben
acompafiamiento en hogares.

100,000

105,000

105,000

SIGEPI
Informe Técnico

Direccion de Gestion de
Redes de Servicio

9.17.01

Gestionar la transformacion de CAFI 4
estrategias a CAFI 6 estrategias.

12

Ejecutora: PBFC

Involucrados:

Direccién de Operaciones, Direccién de
Articulacion Territorial, Direccién de Recursos

Humanos, Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion, Direccion de
Desarrollo Infantil, Direccion de Planificacion y
Desarrollo

9.17.02

Realizar proceso de inscripcién de los
nifios y las niftas.

12

Ejecutora: PBFC
Involucrados:
Participacion Comunitaria, Direccién de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,
Departamento de Comunicaciones, Direccion
de Gestion Territorial.

9.17.03

Acompanar a las familias de los centros
para la implementacién de estrategias de
sensibilizacion y formacion a familias.

Ejecutora: PBFC

Involucrados:
Direcci6n de Desarrollo Infantil, Direccion de
Articulacion Territorial, Direccién Administrativa
y Financiera, Direccion de Operaciones,
Direccién de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién

9.17.04

Gestionar y dar seguimiento a los centros
del PBFC.

Ejecutora: PBFC
Involucrados:

Direccion de Operaciones,
Direccion TIC, Direccion de Articulacion
Territorial, Direccion Administrativa y
Financiera.

9.17.05

Realizar proceso de garantia de la

cobertura del Programa de Base Familiar

y Comunitaria a nivel nacional de
acuerdo al rango etario.

Ejecutora: PBFC

Involucrados:
Direccién de Articulacion Territorial, Direccion
TIC, Direccion Administrativa y Financiera

9.17.06

Implementar el modelo de atencion a
través de las organizaciones socias en las
modalidades de Cogestiony
Fortalecimiento de Experiencias
Existentes.

Ejecutora: Division de Cogestiony
Fortalecimiento de Experiencias Existentes
Involucrados:

Direccion de Articulacion Territorial, Direccion
TIC, Direccion Administrativa y Financiera
Direccién Juridica

Falta de disponibilidad
presupuestaria.
Interrupcion de servicios.
Falta de implementacion de
programas tecnolgicos.
Deficiencia en la adquisicion de
equipos tecnoldgicos.

Falta de competencia del personal.

Personal sin capacitacion.
Brotes o epidemias.
Catastrofes naturales.

Reprogramar actividades.
Seguimiento al requerimiento de
personal.
Seguimiento de solicitudes de
insumos y equipos tecnoldgicos.
Aplicar protocolo de informacién a
las familias.
Articular con los departamentos
involucrados para mitigar la
novedad surgida.

9.17.07

Realizar acompafnamiento a gestantes.

Ejecutora:DGRS

Involucrados:
Direccién de Desarrollo Infantil, TIC, Articulacion
Territorial

9.17.08

el programa de E:
Temprana de acuerdo al curriculum del
nivelinicial en las salas de 0 a 2 afios en
las diferentes modalidades de PBFC.

Ejecutora: PBFC

Involucrados:
Direccion de Desarrollo Infantil, Direccion de
Recursos Humanos, Direccion de Operaciones,
Direccién Administrativa y Financiera, Direccion
de Planificacion,
TIC

9.17.09

Implementar el programa de Educacién
Inicial de acuerdo al curriculum del nivel
inicial en las salas de 3 a 4 afios, 11
meses y 29 dias en las diferentes
modalidades de PBFC.

Ejecutora: PBFC

Involucrados:
Direccion de Desarrollo Infantil, Direccién de
Recursos Humanos, Direccién de Operaciones,
Direccién Administrativa y Financiera, Direccion
de Planificacion.

Falta de disponibilidad
presupuestaria.
Interrupcién de servicios.
Falta de implementacion de

Reprogramar actividades.

Seguimiento al requerimiento de
personal.

Seguimiento de solicitudes de




Contnuacion producto

Contnuacion indicador 17.

Anterior

Anterior

Anterior

Anterior

Anterior

Anterior

Cont. Antenior

Cont. Anterior

Articular con entidades internas y
externas, para la gestiony el

Ejecutora: PBFC
Involucrados:
Direccion de Operaciones, Direccion de

Deficiencia en la adquisicion de
equipos tecnolégicos.
Falta de competencia del personal.
Personal sin capacitacion.
Brotes o epidemias.
Catastrofes naturales.

TNSUMOS y EqUIPOS TECNOIGEICOS.
Aplicar protocolo de informacion a
las familias.
Articular con los departamentos
involucrados para mitigar la
novedad surgida.

Continuacién producto 9.

Continuacién indicador 17

Cont.
Anterior

Cont.
Anterior

Cont.
Anterior

Cont.
Anterior

Cont.
Anterior

Cont.
Anterior

Cont. Anterior

Cont. Anterior

10 9.17.10 | fortalecimiento de la calidad en el servicio 12 Articulacion Territorial, Direccién de RRHH,
del Programa de Base Familiary DireccionTIC, Direccion de Desarrollo Infantil,
Comunitaria, PBFC. Direccion Administrativa y Financiera,
Departamento Juridica.
Realizar encuentros de evaluacién por .
. it . Ejecutora: PBFC
fases de implementacién de los servicios
" ¢! Involucrados:
1 9.17.11 en las modalidades de Cogestion y 2 i -
. A Direccién de Comunicaciones
Fortalecimiento de Experiencias T o T
K Direccién Administrativa y Financiera
Existentes.
Realizar acompafamiento técnico para N
arantizar la atenci6n integral de nifios Ejecutora: PBFC
12 91712 | & i ' Integ v 12 Involucrados:
nifias de 45 dias a 4 anos, 11 meses y 29 i . : " ;
N Direccién Administrativa y Financiera
dias en las modalidades del PBFC.
Ejecutora: DGRS
Disefiar gufas acorde a los lineamientos y Involucrados:
orientaciones para ser implementadas en Direccién de Recursos Humanos, Direccién de
13 9.17.13 | cascada en las redes de servicios para el 10 Desarrollo Infantil, Direccién de Articulacién
fortalecimiento de los talleres de Territorial, Direccion Administrativa y
formacion a familias. Financiera, Direccion de Planificacién y
Desarrollo
Ejecutora: DGRS
i Involucrados:
Implementar los talleres de formacién a o o
. e Direccién de Recursos Humanos, Direccion de
14 9.17.14 familias en las redes de servicios. 12 o i N i
Desarrollo Infantil, Direccién de Articulacién
Territorial, Direccion Administrativa y
Financiera, Direccion de Planificacién y
Desarrollo
Ejecutora: DGRS
Implementar la Politica de Prevencién y Involucrados:
15 9.17.15 | Atencion a las Uniones Tempranas y el 1 Direccién de Desarrollo Infantil, Gabinete de
Embarazo en Adolescentes. Nifios, Nifias y Adolescentes, CONANI, MINERD,
Direccién Administrativa y Financiera,
Articulacion Territorial.
Implementar y coordinar las visitas
) Ejecutora: PBFC
domiciliarias a través de la APP para
asegurar la calidad de la atencién integral
16 9.17.16 8 ~ N e 11 Involucrados:
de los nifios, nifias y las familias de la D 16nTIC, D 16n Administrati
ireccion TIC, Direccion Administrativa
modalidad de Cogestion y CAFI de Gestion R y
Financiera, Direccion de Desarrollo Infantil
Directa.
Ejecutora: DGRS
Identificar y dar seguimiento a las familias
X - - Involucrados:
17 9.17.17 | que requieran acceso de sus nifos y ninas 12
. Departamento de Relaciones
alos programas de Proteccion Social. )
Interinstitucionales, Direcci6n de Desarrollo
Infantil, Direccién TIC, CONANI.
Ejecutora: PBFC
Supervisar los indicadores de buenas
18 9.17.18 précticas de crianza a través de la 12 Involucrados:
aplicacién de visita domiciliaria. Direccién de Planificacién y Desarrollo,
Direccién Administrativo y Financiero,
Direccién TIC
Ejecutora: PBFC
Involucrados:
19 9.17.19 | Realizar actividades de cierre de servicios 1 Direccién de Planificacién y Desarrollo,

Direccion Administrativa y Financiera, TIC,
Direccién de Comunicaciones, Relaciones
Interinstitucionales, Redes de Servicio.

Cont. anterior

Cont. anterior




Ejecutora: PBFC

Involucrados:

1 Direccién de Planificacion y Desarrollo,

Direccion Administrativa y Financiera, TIC,

Direcci6n de Comunicaciones, Relaciones
Interinstitucionales, Redes de Servicio.

2 9.17.20 Realizar acnvncjanes ne verano con los
nifos y nifias.

Ejecutora: PBFC

Involucrados:

Direccién de Planificacion y Desarrollo,
Direccion Administrativa y Financiera, TIC,
Direcci6n de Comunicaciones, Relaciones

Interinstitucionales, Redes de Servicio.

21 9.17.21 Realizar celebracion mes de la familia. 1

Ejecutora: PBFC

Realizar actividades de navidad con los Involucrados:
22 9.17.22 1 Direccién de Planificaciony Desarrollo,

NN Direccion Administrativa y Financiera, TIC,
Direccién de Comunicaciones, Relaciones

Interinstitucionales, Redes de Servicio.

Ejecutora: DGRS

Fortalecery dar seguimientoala

Involucrados:
23 9.17.23 implementacion de la Estrategia de 12 Division de Proteccion Social y Salud Emocional,
Padrinos y Madrinas Servicio Desarrollo Social, Direccién de

Desarrollo Infantil
Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eje Estratégico 2: Familia, Redes y Comunidad.

Objetivo Estratégico 2: Desarrollar competencias en practicas de crianza positiva en padres, madres, tutores y cuidadores que garantice el desarrollo oportuno y la proteccion de los derechos de los nifios y las nifias de O a 4 afos, 11 meses y 29 dias.
Resultado 3: Disminuir el subregistro de los nifios y nifas de 0 a 4 anos, 11 meses y 29 dias y sus familias mediante la gestion del registro de nacimiento.

gl6n de Planiflcacl6 Rengl6 6n de R
Producto dicado o Ene/ | Abril/ Juy oct/ _” _""j 0 A es 2 olucrados elalslslzlss alslzle R ociado ccién d gaci6
Mar Jun | Sept. Dic S(E(S|2|2(5)|2|2(8|8]|2(8
Ejecutora: Division de Proteccion Social
Componente de Registro de Nacimiento
Identificar los nifios y nifias y sus familias
1 9.18.01 inregistrod et 11 Involucrados:
sin registro de nacimiento. - [ -
Direcci6n de Gestion de Redes de Servicio Falta de disponibilidad )
Agentes de Registro de Nacimiento y Agentes de presupuestaria Reprogramar actividades.
. Seguimiento al requerimiento de
Desarrollo Social. Interrupcién de servicios. 8 q
. personal.
Falta de implementacion de
Ejecutora: Divisién de Proteccién Socialy Salud programastecnoldgicos Seguimiento de solicitudes de
. 18. Cantidad de nifios y nifias con registro de Direccion de Desarrollo Jecutora: Division de Proteccion Socialy Salu . insumos y equipos tecnolégicos.
Continuaci6n producto 9. 1,087 500 500 1,000 SIGEPI Emocional. Deficiencia en la adquisicién de .
nacimiento obtenidos. Infantit X Aplicar protocolo de informacién a
equipos tecnolégicos.
Falta d " del L las familias.
: alta de competencia del personal.
) o ) Imvolucrados: P etper Articular con los departamentos
Articular con instituciones y entidades Departamento Técnico Multidisciplinario, Personal sin capacitacion. N .
A involucrados para mitigar la
2 9.18.02 |responsables para la obtencién de registro 11 Departamento de Relaciones Brotes o epidemias. novedad surgda
de nacimiento. Interinstitucionales, Junta Central Electoral, Catastrofes naturales. :
CONANI, Procuraduria General de la Repuiblica,
Servicio Nacional de Salud, Ministerio de Salud
Pblica, Tribunales, Direccion Administrativoy
Financiero, entre otras.
Ejecutora:
Dar seguimiento a los expedientes de Division de Proteccion Social
declaracién en las Oficialias del Estado
1 9.19.01 . ) 11
Civil, Junta Central Electoral, Tribunales y Involucrados:
Fiscalias. Direcci6n Juridica
Direccién Administrativa y Financiera Falta de




Continuacion producto 9.

19. Namero de familias acompanadas en el
proceso de registro nacimiento.

3,000

1,000

1,000

1,000

Direcci6n de Desarrollo

Fortalecer las habilidades del personal

Ejecutora:
Divisién de Proteccion Social

Involucardos:

Deficiencia en la adquisicion de
equipos tecnoldgicos.

Personal sin capacitacion.
Brotes o epidemias.

500 3,500 | SIGEPIeinformes Infantit 2 9.19.02 | involucrado en Registro de Nacimiento en 11 D Técnico
Inaipi. Departamento de Fortalecimiento de
Competencias para la Atencion (Division
Formacién Continua), Direccion de Gestion de
Redes de Servicio.
Gestionar y acompanar a las familias de o Ejecutora: . N
nifos y ninas de 0 a4 anos, 11 mesesy 29 Division de Proteccién Social
3 9.19.03 dias que carecen de documento de 11

nacimiento en el proceso de la obtencién
del mismo.

Involucrados:
Direccion Administrativa y Financiera, Direccion

de Gestion de Redes de Servicio.

Producto

Eje Estratégico 2: Familia, Redes y Comunidad.

Indicador

Meta por trimestre

Rengl6n de Planificacion

Medlo de
Verificacion

Responsable No.

Objetivo Estratégico 3: Garantizar las estructuras de base para la participacion y articulacion de las familias y las comunidades en torno a la politica de atencion integral a la primera infancia.

Actlvidades

Cantidad
actividades

Catéstrofes naturales."

Falta de competencia del personal.

al imil de
Interrupcion de servicios. personal.
Falta de ion de de i de
programas tecnologicos. insumos y equipos tecnolégicos.

Aplicar protocolo de informacion a
las familias.
Articular con los departamentos
involucrados para mitigar la
novedad surgida.

EJecutora:
Involucrados:

Cronograma

Rengl6n Gestion de Riesgos

Rlesgo Asoclado

Acclén de mitigacién

Rengldn Presupuestario

Presupuesto

10. Comunidades
acompafiadas en la
formulaciény ejecucion de
acciones para asegurar
entornos favorables para los
nifos y las nifias de 0 a 4 afos,
11 meses y 29 dias.

. Ejecutora: Departamento de Estudios
Realizary procesar el diagnstico o
. Sociales y Demograficos
sociodemografico familiar para la
1 10.20.01 | caracterizacion de las comunidadesy la 9
: Involucrados:
puesta en funcionamiento de nuevos .
DGRS, Dir. Administrativa y Financiera, Direccion
servicios. )
20. Cantidad de estudios sociodemograficos o o de Comunicaciones, TIC, Direccién de RRHH.
ireccion de
para la caracterizacion de las comunidades 50 10 25 15 10 60 Informes . N
Articulacion Territorial
yla apertura de nuevos centros de servicios. Ejecutora: Departamento de Estudios
Realizary procesar la identificacién de X
h - Sociales y Demograficos
nifios, nifias y embarazadas para evaluar
2 10.20.02 | la puesta en funcionamiento de centros 9
/o redes X eritori Involucrados:
0 redes de servicios en territorios .
v DGRS, Dir. Administrativa y Financiera, Direccion
solicitados. )
de Comunicaciones, TIC, Direccion de RRHH.
Ejecutora: Departamento de Participacion
Comunitaria
Realizar articulaciones con las
i - Involucrados:
1 10.21.01 comunidades para la creacion de 12 . " . "
. Administrativa y Financiera, Depto. de
entornos seguros y de proteccion.
Comunicaciones, TIC, Instituciones
gubernamentales/no gubernamentales, Oficinas
Regionales.
Ejecutora: Departamento de Participacién
" " o Comunitaria
Realizar acciones de acompafiamiento,
sensibilizacién y movilizacién social, para
s : Involucrados:
2 10.21.02 impulsar la participacion y el ejercicio 11 .
Administrativa y Financiera, Direccién de
ciudadano a nivel nacional a favor de la o
i . " Comunicaciones, TIC, Instituciones
politica de sostenibilidad ambiental.
gubernamentales/no gubernamentales, Oficinas
Regionales.
Ejecutora: Departamento de Participacion
Comunitaria
Capacitar los espacios de participacion
comunitaria (Las Familias y las Involucrados:
3 | 102103 " { sy 12 P .
Comunidades) en promocién de cultura Administrativa y Financiera, Direccion de
de pazy gestion pacifica de conflictos. Comunicaciones, TIC, Instituciones
gubernamentales/no gubernamentales, Oficinas
Regionales, DGRS.
Ejecutora: Departamento de Participacion
Comunitaria
Desarrollar procesos para la constitucion
B 10,2104 | ¥FESSIUCILICION de comités de padres, R Involucrados:
o madres y/o tutores (CPMT) en centros de Direccion de Comunicaciones, Dir. De Redes de
servicios Caipi/CAFI. Servicios, Oficinas Regionales, Dir. Desarrollo
Infantil, Direccién Administrativo y Financiero,
TIC.

Uso de recursos con fines distintos
alos aprobados.
Situaciones producidas por
catastrofes naturales.
Ejecucion inoportuna de los
procesos.

Falta de supervision.

Falta de actualizacion por cambios
en la legislacion.

Falta de capacidad del personal
Personal sin capacitacién.
Actividad fraudulenta del personal.
Deficiente comportamiento de
usuarios (bajo compromiso, bajo
cumplimiento, etc.).
Cambios culturales en los usuarios
de la Organizacién
Gubernamental (bajo interés,
dificultades para aplicar

Dar seguimiento y monitoreo a los
requerimientos y procesos.
(Solicitud de equipos tecnolégicos,
insumos, procesos de compra,
transporte, vidticos, catering, otros)
Reprogramacion de las actividades
establecidas.

alpersonal

2,000,000.00

1,120,000.00

1,467,500.00

987,500.00

726,749.40




21. Cantidad de comunidades
acompafiadas en la ejecucion de acciones
para asegurar entornos favorables.

120

50 35

35

150

Informes

TOTCaS, BT,
. Ejecutora: Departamento de Participacion Falta de adquisicion de insumos y
Desarrollar procesos de articulacion con X N o
. o N N N Comunitaria equipos tecnologicos.
Direccién de organizaciones sociales e instituciones o X
Articulacion Territorial publicas y privadas de las redes de Pireccién de C Interrupci6n de servicios.
5 10.21.05 Y 12 Direcci6n de Redes de Servicios, Oficinas Falta de disponibilidad
N N Regionales, Direccién Administrativo esupuestaria.
reestructuracion de Comités de 8 v presupuestart
B R Financiero, Instituciones gubernamentales/no Modificaciones presupuestarias
Participacion y Seguimiento (CPS). . N .
gubernamentales, Oficinas Regionales, TIC. por falta de ejecucion.
Retrasos en los procesos de
Ejecutora: Departamento de Participacion compras.
Comunitaria Limitaciones en los medios de
Sensibilizar en las comunidades los transporte.
espacios de participacion comunitaria Direccién de C
6 10.21.06 L . 10 "
sobre la promoci6n de la animacion socio DGRS, Oficinas Regionales, Dir. Desarrollo
cultural. Infantil, Direccién Administrativa y Financiera,
Instituciones gubernamentales/no
gubernamentales, TIC, Direccion de RRHH.
Ejecutora: Departamento de Participacion
Comunitaria
Ejecucion de las acciones del Comité de
A Involucrados:
Participaci6n y Seguimiento Nacional X e .
" Dir. de Comunicaciones, DGRS, Oficinas
7 10.21.07 [como organismo regulador de los trabajos 12 .
" Regionales, Dir. Desarrollo Infantil, Direccién
articulados para el acompainamiento a las >
y Financiera,
comunidades.
gubernamentales/no gubernamentales, TIC,
Direccion de RRHH, Departamento de
Relaciones Interinstitucionales.
Ejecutora: Departamento de Participacion
Comunitaria
Depto. de C DGRS,
Ejecutar acciones del voluntariado del Oficinas Regionales, Dir. Desarrollo Infantil,
s 102108 | 'NAPL para ta promocion de entornos 1 Direccién Administrativa y Financiera,
o favorables para los nifios y nifias de 0 a 5 Instituciones gubernamentales/no
afios. y Bases Ct ias, TIC,
Direccion de RRHH, Direccion de Operaciones,
Relaciones Interinstitucionales, Direccién de
Planificacion.

367,500.00

1,507,500.00

600,000.00

217,500.00

Resultado 4: Fortalecida

Ele Estratéglco 3: Desarrollo Institucional

y estandarizada la gestion institucional.

Meta por trimestre

ObJetivo Estratéglco 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.

Rengl6én de Planiflcaclén

Rengl6n Gestlén de Rlesgos

Renglén Presupuestarlo

Medlo d Cantldad EJecuts (A
o de ntida jecutora:
Producto Indicador Abril/ Verificacion Responsable No. Actlvidades actividades e Rlesgo Asoclado Acclén de mitigacién Presupuesto
Jun
Disefiar Sistema de Gestion de Integrado
1 11.22.01 1 Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion 6,720,000.00
150 37001, 37301 ) P
Uso de recursos con fines distintos
alos aprobados, Deficiencias en el
disefio del proceso
) 112202 | 'mplementar Sistema de Gestion de X Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestién, Comité ~Ejecucion errénea de los procesos ) )
22 Integrado 150 37001, 37301 de Calidad - Ejecucion inoportuna de los Seguimiento ala programacion -
presupuestaria, Seguimientoy
i procesos .
N N Informe de Direccion de . monitoreo a la ejecucion de los
11. Desarrollo del Sistema de |22. Porcentaje de Desarrollo del Sistema de o - Falta de supervision, Falta de I
i i 40% 100% 100% del PI y ) procesos, al
Gestion Integrado Gestién Integrado " o capacitacion del personal, &
Sistema de Gestion Desarrollo N . |personal ante la implementacion de
Cambios culturales en los usuarios toal
r imient
s 112203 | Revision del Sistema de Gestion de . Ejecutora: Deptos. Calidad de la Gestion, dela Organizacion P ,°,°Es,°sc'lseg” t oala )
o Calidad 150 9001:2015 Comité de Calidad Gubernamental (bajointerés, | 'co-iocionde °a"af' aciones al -
ersonal
dificultades para aplicar P
politicas, etc.), Interrupcion de
servicios, Falta de disponibilidad
presupuestaria
Ej ra: De . Cali i6
Elaborar y Ejecutar Programa de jecutora: Depto. Calidad de la Gestion
4 11.22.04 . 2 Involucrados: -
Auditoria Interna
Areas Misionales
1 12.23.01 Realizar seguimiento y monitoreo al Plan 12 Ejecutora: Depto. Calidad de Ia Gestién
23 de Mejora CAF 2025 g : - -




12.23.02 Realizar Autoevaluacion CAF 2025 12 Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
Direccién de 12.23.03 Elaborar Informe CAF 2025 1 Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
12.Seguimiento al Models 23. P taje de Seguimiento al Model Informe anual de
eguimiento al Modelo orcentaje de Seguimiento al Modelo 50% 20% 50% rme ants ény
CAF CAF seguimiento CAF
Desarrollo
12.23.04 Elaborar Plan de Mejora CAF 2026 1 Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
N " L. Incumplimiento en los tiempos de
. X X Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion ”
12.23.05 Participar en el Premio Nacional de la 1 entrega de la documentacion
o Calidad Institucional 2024 : . requerida, Uso de recursos con
Involucrados: Todas las dreas
fines distintos a los aprobados,
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion Falta de cumplimiento normativo
12.23.06 |Realizar celebracién del mes de la calidad 1 en las emisiones y residuos,
Involucrados: Todas las dreas Dificultades con el uso de la
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion energia, Situaciones producidas
Elaborar encuesta de satisfaccion al por catastrofes naturales, Falta de
13.24.01 ciudadano en cumpliento con la carta 1 Involucrados: garantias de desarrollo
compromiso Direcci6n de Tecnologia de la Informacién sustentable, Malas decisiones de
- _ impacto
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion Ejecucion inoportuna de los
Ejecutar encuesta de satisfaccion al )
A . procesos, Falta de sup X y alas
13.24.02 | ciudadano en cumplimiento con la carta Involucrédos. . Falta de responsables de ejecutar | areas involucradas en la entrega de
compromiso Direccién de Tecnologia de la Informacién l . .
° " a supervisiony ,Faltade| la requerida,
Oficina de Accesoala por cambios en la seguimiento periodico a la
legislacion, Falta de cumplimiento plataforma de medicion de
Informe de . . ) o "
- X . Direccién de ' Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestién de normas por enlas 3 delas
13.Seguimiento a la carta | 24. Porcentaje de cumplimiento de la Carta 99% 100% resultados de la Planificaciony Dar seguimiento al cumplimiento a la mismas (normas oscuras o normas vigentes.
Compromiso al Ciudadano Compromiso al Ciudadano Carta Compromiso recepcion de las quejas y sugerencias " i
P i e Desarrollo 13.24.03 e 2 Involucrados: contradictorias, vacios legales),
robada seg(n lo establecido en la Carta
P gc  Ciudad Direccion TIC, Direccion de Comunicaciones, Falta de capacidad del personal,
ompromisoatludadano DGRS, OAl, Otras dreas involucradas Cambios culturales en los usuarios
de la Organizacién
Gubernamental (bajo interés,
dificultades para aplicar
politicas, etc.), Interrupcién de
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestién servicios, Complejidades y
Auditoria de cumplimiento de la carta o
13.24.04 N N 1 requisitos del Gobierno
compromiso al ciudadano Involucrados: Todas las reas Electrénico, Desactualizacion dela
Organizacion Gubernamental
debidoa
las tecnologias emergentes.
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
Disefiar la encuesta de Satisfaccion a los
14.25.01 ) 1 Involucrados:
usuarios . . .
Direccion de Tecnologia de la Informaci6n
Informe de la . Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
14, Encuestad 6 25 je de satisfaccion de ta d Drreccion de
. Encuesta de a X e e los encuesta de o
’ 98% 98% 98% . Planificaciény Ejecutar encuesta de Satisfaccion a los
los usuarios aplicada usuarios de los servicios satisfaccion a los 14.25.02 1 Involucrados:
o Desarrollo usuarios
usuarios Direccion de Tecnologia de la Informacion
Oficina de Acceso a la Informacién
Elaborar plan de accién basado en los
14.25.03 de la encuesta de 6 1 Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
alos usuarios
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
Dar seguimiento a la implementacion de la
15.26.01 Evaluacién de Dt fio Institucional 9 Involucrados:
.26 valuacion de Desempeio Institucional
(EDI:) Depto. Desarrollo Institucional, Depto. PPP,
15. Moni y N al Direccion Ejecutiva, Direccién Administrativa y
: 26. je de avance de it de Informes de Direccion de i i i6
cumplimiento de los e de ) d Info eccion ¢ Financiera, Direccion RRHH, OAI.
N " desempefio institucional (EDI). 55% 90% 90% indicadores Planificaciony
indicadores de desempefio
: Desarrollo
institucional (EDI)
Ejecutora: Depto. Calidad de la Gestion
los avances de
15.26.02 de los indicadores de Gestion Institucional 12 Involucrados:

(NOBACI, SISMAP, SISCOMPRAS, IGP,
ITICGE, SAIP, Politicas Transversales)

Depto. Desarrollo Institucional, Depto. PPP,
Direccion Ejecutiva, Direccién Administrativa y
Financiera, Direccion RRHH, OAI.




16.27.01 [Gestionar reuniones del comite de genero.

Ejecutora: Direccion de Planificacion y
Desarrollo (Analista de Género)

Involucrados:

Direccién RRHH, Direccion Ejecutiva, Direccion
de Desarrollo Infantil, Direccion TIC, MMuijer,
MEPYD.

Identificar brechas de géneroy disefiar

16.27.02 | plande accion a favor de la igualdad de

genero

Ejecutora: Direccion de Planificaciony
Desarrollo (Analista de Género)

Involucrados:
Direccion RRHH, Direccion Ejecutiva, Direccion
de Desarrollo Infantil, Direccion TIC, MMujer,
MEPYD.

Elaborar Informes en respuestas a los

16.27.03 . "
hitos y requerimientos establecidos.

Ejecutora: Direccion de Planificacion y
Desarrollo (Analista de Género)

Involucrados:
Direccién RRHH, Direccion Ejecutiva, Direccién
de Desarrollo Infantil, Direccion TIC, MMuijer,
MEPyYD, MAP.

Ejecutora: Direccion de Planificaciony
Desarrollo (Analista de Género)

por regiones administrativas.

27.porcentaeceacciones paractoierede || ool st | et tooron | o e b acn et ; Involucrados:
brechas de igualdad de género. Publica Desarrollo o . Direccion RRHH, Direccion Ejecutiva, Direccion
Género .
de Desarrollo Infantil, Direccion TIC, MMujer,
MEPyD, MAP, Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).
Ejecutora: Direccion de Planificaciony
Desarrollo (Analista de Género)
Gestionar formaciones de
16.27.05 Corresponsabilidad en el cuidado y 1 Involucrados:
enfoque de Género. Direccion RRHH, Direccion Ejecutiva, Direccion
de Desarrollo Infantil, Direccion TIC, MMujer,
MEPYD, MAP.
Ejecutora: Direccion de Planificaciony
Medir las compras MiPymes Mujer en Desarrollo (Analista de Género)
16.27.06 respuesta a la Politica de Enfoque de 4
Género. Involucrados: Direccién Administrativa y
Financiera.
Ejecutora: Direccién de Planificaciény
la ejecucion del Desarrollo (Analista de Género)
16.27.07 | segun la estructura programética para el 4
cierre de brechas de género. Involucrados: Direccion Administrativa y
Financiera.
Ejecutora: Todas las dreas segln la
implementacién de acciones de
16.27.08 | Gestionar la implementacion del enfoque 1 transversalizacién de Género
de género en las redes de servicio Depto. Técnico Multidisciplinario, Direccién de
Redes de Servicio, CONANI, MMujer, Direccién
de Planificacién.
Ejecutora: Depto. Formulaciény Monitoreo de
Planes, Programas y Proyectos PPP
16.28.01 | Gestionar  desagregacion de resultados 1
Involucrados: Direccién RRHH, Direccién

Ejecutiva, Direccion de Desarrollo Infantil,

Direccion TIC, MEPYD, MAP, Oficinas Regionales.

Incumplimiento en los tiempos de
entrega de la documentacién
requerida, Uso de recursos con
fines distintos a los aprobados,
Falta de cumplimiento normativo
en las emisiones y residuos,
Dificultades con el uso de la
energia, Situaciones producidas
por catéstrofes naturales, Falta de
garantias de desarrollo
sustentable, Malas decisiones de
impacto medioambiental,
Ejecucion inoportuna de los
procesos, Falta de supervision,

Falta de responsables de ejecutar
4 Ealt

L




16. Cumplimiento de las
normativas de politicas
transversales.

Ejecutora: Depto. Formulaciony Monitoreo de

Direccién de
28.Porcentaje de cumplimiento a la Politica SISMAP Gestién o Planes, Programas y Proyectos PPP
N 100% 100% 100% N Planificaciony 1
de cohesion territorial. Piblica Gestionar vinculacién POA-RUDCTy
Desarrollo 16.28.02 1 ireccid s
reportar avances. Involucrados: Direccién RRHH, Direccion
Ejecutiva, Direccion de Desarrollo Infantil,
Direccién TIC, MEPYD, MAP, Oficinas Regionales.
16.26.03 Reportar avance de las variables sociales 2 Ejecutora: Depto. Formulacion y Monitoreo de
o desagregadas. Planes, Programas y Proyectos PPP
Reportar acciones de seguimiento a los
16.28.04 lineamientos establecidos para dar 2 Ejecutora: Depto. Formulacion y Monitoreo de
o respuesta a la Politica de Cohesion Planes, Programas y Proyectos PPP
Territorial.
Gestionar reuniones de la Unidad de .
16.29.01 . ) 2 Ejecutora: Unidad de Gestién Ambiental.
Gestion Ambiental.
. Ejecutora: Unidad de Gestion Ambiental.
Implementar acciones en funcién del
16.29.02 | Levantamiento Medioambiental emitido 1
Involucrados:
por el Ministerio de Medio Ambiente. N
Servicios Generales, Direccion de Operaciones
N N Ejecutora: Unidad de Gestion Ambiental.
Implementar medidas de eficiencia
. . Involucrados:
16.29.03 | energéticay promocion del uso eficiente 12 ” e o
N . Direccion Administrativa y Financiera
del agua en la institucion. .
Direccién de Operaciones
Ejecutora: Unidad de Gestién Ambiental.
29. Porcentaje de cumplimiento de la . Direccion de Monitorear implementacion de acciones
) ump N SISMAP Gestion SoEen 16.29.04 4 )
Politica de sostenibilidad ambiental y 100% 100% 100% Pabl Planificaciony para compras sostenibles. Involucrados: Direccién Administrativa y
Gblica "
gestion de riesgos. Desarrollo Financiera, Depto. de Compras y Contrataciones
Sensibilizar sobre el tema de cambio Ejecutora: Unidad de Gestién Ambiental.
climético, en particular con elementos
16.29.05 P 2 i
relacionados con riesgos, resiliencia ante Direccién de C
los efectos adversos al cambio climatico. Direccion de Recursos Humanos
Identificar centros CAIPI en zonas
16.29.06 vulnerables ante efectos adversos al 1 Ejecutora: Division de Seguridad Laboral
cambio climatico
Implementar sensibilizacion de nifios
16.29.07 p 4 1 Ejecutora: Division de Seguridad Laboral
nifias ante situaciones de amenazas.
Ejecutora: Departamento de Evaluacion del
Desempeio y Capacitacion
Remitir Plan Operativo Anual 2026 con Direccion de Planificaciony Desarrollo
16.30.01 acciones vinculadas a la Politica de 1
Derechos Humanos. Involucrados:
Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex)
Ejecutora: Departamento de Evaluacion del
Desempefio y Capacitacion
Remitir Informe Anual sobre la ejecucion e Direcci6n de Planificacion y Desarrollo
16.30.02 | incorporacion de acciones de la Politica 1
de Derechos Humanos Involucrados:
Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex)
30. Pe taje ds li to a la Politi SISMAP Gestid Direcci6n de Ejecut D 1 ito de Evaluacion del
. Porcentaje de cumplimiento a la Politica estion - ecutora: Departamento de Evaluacion de
g P 100% 100% | 100% v Planificaciony 4 P
de Derechos Humanos. Pablica Desempefioy Capacitacion
Desarrollo Remitir evidencias de las Formaciones en " . s
. Direccion de Planificaciony Desarrollo
derechos humanos para Directivos y
16.30.03 | servidores de las reas de planificacion 1

institucional, recursos humanos y areas
misionales.

Involucrados:
Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex)
Otras areas involucradas

de actualizacién por cambios en la
legislacién, Falta de cumplimiento
de normas por deficiencias en las
mismas (normas oscuras o
contradictorias, vacios legales),
Falta de capacidad del personal,
Cambios culturales en los usuarios
de la Organizacién
Gubernamental (bajo interés,
dificultades para aplicar
politicas, etc.), Interrupcién de
servicios, Complejidades y
requisitos del Gobierno
Electrénico, Desactualizacién de la
Organizacién Gubernamental
debido a
las tecnologias emergentes.

Seguimiento y monitoreo a las
4reas involucradas en la entrega
de la documentacién requerida,

seguimiento peridico a la
plataforma de medicién de
indicadores, Actualizacién de las
normas vigentes.




Monitorear sensibilizacion del personal de

Ejecutora: Departamento de Evaluacion del
Desempeno y Capacitacion
Direccion de Planificacion y Desarrollo

4 16.30.04 | todos los grupos ocupacionales (1aV) en -
Involucrados:
Derechos Humanos. " . .
Direccién de Comunicaciones, Direccién
Administrativa y Financiera, MIREX, Direccion de
Desarrollo Infantil
Ejecutora: Departamento De Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Socializar el Plan Estratégico Institucional Proyectos PPP
1 173101 € 4 -
(PEI 2025-2029)
Involucrados:
Todas las areas
Actuali st | Plan Nacional Ejecutora: PPP
ctualizar y registrar el Plan Nacional
2 | 17310 A o -
Plurianual del Sector Publico (PNPSP) )
Involucrados:Todas las areas
Ofrecer taller de lineamientos Ejecutora: PPP
3 17.31.03 metodologicos de la Planificaciéon 800,000.00
Institucional 2026 Involucrados:Todas las dreas
Desarrollar mesas de trabajo con las Ejecutora: PPP
4 17.31.04 areas para la formulacion del Plan -
Operativo Anual POA 2026 Involucrados: Todas las areas
Ejecutora: PPP
5 17.31.05 Elaborar Plan Operativo Anual 2026 _
Involucrados: Todas las areas
” ialioarnis Ejecutora: PPP
R 17.31.06 | Proceso de aprobacién y socializacin del
o POA 2026 . -
Involucrados: Todas las dreas
Elab ta de f lacién del Ejecutora: PPP
B 17.31.07 laborar propuesta de formulacién de ~
PACC 2026 .
Involucrados: Todas las dreas
Identificar las necesidades de compras y Ejecutora: PPP
8 17.31.08 | contrataciones de la institucion para el -
afio 2026 Involucrados: Todas las dreas
. Ejecutora: PPP
s 17.31.09 C con las éreas ct
o el Borrador final del PACC ) -
Todas las éreas
Direccion de Entregar el documento consolidado Eiecutora: Departamento De Formulacis
31. Cantidad de planes formulados Planes formulados Planificaciény aprobado al Departamento de Compras Jecutora: Departamento De Formulacion,
b 1 N Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
esarrollo 10 17.31.10 |y Contrataciones para cargar en el Portal _
Gbli Proyectos PPP
de Compras Publicas. (Portal
Transaccional) PACC
I ifi iori i I i«
dentificar Prlorldades internas para la Ejecutora: Departamento De Formulacion,
formulacién del anteproyecto de 3
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
1 17.31.11 | presupuesto (productos POA, PACC, _
N Proyectos PPP
compromisos, programas y proyectos,
etc.).
Formular el anteproyecto de Elecutora: PPP
presupuesto en coordinacién con la
12 17.31.12 Direccién Financiera, teniendo en . _
. ) . Involucrados: Direccién Administrativa y
consideracién los compromisos H
institucionales identificados. inanciera
Ret ; ond Dar alaentrega de
etraso en la recepcion de
L Ejecutora: PPP i " insumos para la formulacién
1 17.31.13 | Someter el anteproyecto a la aprobacién lineamientos y gufas
17. Planes, programas y o la maxima autoridad o . . . -
R Involucrados: Direccion Ejecutiva Revisar y validar plan de trabajo
proyectos institucionales Falta de personal
formulados y Monitoreados E .
jecutora: PPP i
Remitir a la Direccion Administrativa y ! Personal sin capacitacién Dar seguimiento a los procesos de
14 17.31.14 | Financiera el Anteproyecto aprobado N o capacitacién del personal. _
para fines de registro en el SIGEF Involucrados: Direccién Administrativay
Falta de coordinacién con las dreas
Financiera Realizar i de personal.
Ejecutora: Departamento De Formulacién,
15 173115 Realizar registros de Metas Fisicas en el Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
e SIGEF Proyectos PPP B
. Ejecutora: Departamento De Formulacion,
Reprogramar Metas Fisica y Financiera Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
16 17.31.16 | cada trimestre en el Sistema Integrado y g 4

de Gestion Financiera (SIGEF)

Proyectos PP




Ejecutora: Departamento De Formulacion,

Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y

17 17.31.17 Actualizar matriz de riesgos 1 -
Proyectos PPP
1 17.32.01 Realizar |nformes‘de avance del Plan 4 ~
Operativo Anual
Cargar y actualizar los tableros de
2 17.32.02 |informacion en el portal institucional del 12 —
INAIPI
3 17.32.03 Elaborar y cargar Memorias ) B
Institucionales semestrales y anual
4 173200 | SOlcitar al Depto. De Compras informe 4 B
de ejecucion trimestral del PACC
5 17.32.05 Realizar informe de rendicion de cuentas 4 ~
de INAIPI del PACC
Realizar trimestralmente anélisis y
6 17.32.06 evaluacion de la ejecucion Fisicay 4 _
N N . Ejecutora: Departamento De Formulacién,
' Informes de planes Direccién de Financiera y generar informe 18 partar
32. Cantidad de planes monitoreados y . . Monitoreo y de Planes, Prog|
12 3 10 monitoreados y Planificaciény .
evaluados 7 17.32.07 Procesar datos y remitir indicadores del 4 Proyectos PPP
evaluados Desarrollo = PEl al MEPYD de manera trimestral -
Elaborar informes POA para ser
8 17.32.08 en el Portal de 6 -
Institucional (Trimestraly semestral)
al
9 17.32.09 v 4 _
de los Indicadores SISMAP
Realizar informes semanales y mensuales
10 17.32.10 v 60 _
de metas y /o hitos presidenciales
11 17.32.11 Realizar informes ISI (trimestral) 4 -
Elaborar informes de cumplimiento de
12 17.32.12 indicadores por direcciones y 4 -
subdirecciones (trimestral)
Informes de N Disefiar/Actualizar los documentos para el
33.Porcentaje d implementacio it Drreccion de limiento de las Normas Basicas d
.Porcentaje de avance implementacion monitoreo cumplimiento de las Normas Basicas de
i P 93.34% 100% | 100% y Planificaciény 1 17.33.01 P 12 Ejecutora: Desarrollo Institucional _
de NOBACI Documentos D I Control Interno (NOBACI) de Primer Grado
esarrollo
elaborados y de Segundo Grado
Ejecutora: Depto. Desarrollo Institucional
Identificar necesidades de
1 17.34.01 | documentacion de la institucion (Todas 1 -
Involucrados:
las areas que generan documentos) . -
Areas requirientes
Ejecutora: Depto. Desarrollo Institucional
Revision y actualizacion del inventario de
2 17.34.02 | documentos (Todas las areas que generan 4 -
Involucrados:
documentos) ) -
Areas requirientes
Informes de .
3ap taje de d " dos v/ " Direccién de
. Porcentaje de documentos creados y/o monitoreoy o
50.00% 75.00% 75.00% A
actualizados d b d Documentos PlaDnlflcacllon y Disefar, actualizar y divulgar la
esarrollo i6 . i
elaborados r:r:cumentacu;z delos p:ocesos l Ejecutora: Depto. Desarrollo Institucional No elaboracion de la
institucionales (documentos para e . .
. 3 17.3403 | > y P 12 documentacion por faltade | Contratacién oportuna del personal _
17. Gestion de acciones de sistema de gestion de calidad, manuales Involucrados: N
o - . o personal. seguimiento a los resultados de la
Desarrollo Institucional de los procesos misionales, Politicas, Areas requirientes . .
o N N No ejecucion de los procesos como auditoria interna.
procedimientos e instructivos) L
se disefiaron.
no 6n de auditoria internas
Implementar herramienta para la gestion Ejecutora: Depto. Desarrollo Institucional
4 17.34.04 documental de los procesos 1 4,900,000.00
institucionales
) 173501 | Desplegar estrategia para establecer (a 1 B
cultura organizacional de la institucion
Coordinar las actividades y funciones con
N Direccion de el area de Recursos Humanos para definir L
35. P taje d limiento de I Informe de acciones Planiiicacté 2 17.35.02 an 1o de las funciones de 1 Ejecutora: Depto. Desarrollo Institucional _
. Porcentaje de cumplimiento de las anificacion an de accion de las funciones de las
) P 66.66% 13.34% | 80% Y P

acciones de desarrollo Institucional

de desarrollo

Desarrollo

areas




3 17.35.03 Implementar nueva Estructura 3
Organizativa
4 17.35.04 Actualizar manual de funciones 3
Realizar levantamiento para Eiecutora: Division de Relaci
ecutora: i6n de Relaciones
1 18.36.01 identificacién de iniciativas de 2 ) .
IR : Internacionales
cooperacién internacional
Ejecutora: Divisién de Relaciones Desinterés de instituciones externa | Dar seguimiento al plan de trabajo
2 18.36.02 Realizar plan de trabajo de los proyectos 1 Internacionales en realizar cooperacion
de cooperacién internacional Establecer estrategia de interés
Todas las dreas involucradas falta de plan de trabajo para los i i
Ejecutora: Divisién de Relaciones "
Coordi \ N d . : Int ional Retraso en elinicio del proyecto. Monitorear los proyectos
3 18.36.03 | Coordinarlas acciones de cooperacion 9 nternacionales
internacional
Todas las dreas involucradas
Ejecutora: Divisién de Relaciones
. 18.36.04 | Gestionar apoyo de recursos financieros R Internacionales
18. Gestion de acciones de Informe de acciones Direccién de e &cni ion i i
n it | | 38 Porcentaje de acciones de cooperacion | . 0% 50% a ) Planificaci6 ¥ técnicos de cooperacion internacional
cooperacién internacional a b o b e cooperacién anificacion sreas i
P ! ' internacional implementadas P " Y Todas las dreas involucradas
favor de la primera infancia internacional Desarrollo
Monitorear entrega y uso de los recursos Ejecutora: Divisién de Relaciones
de cooperacién internacional en el marco Internacionales
5 18.36.05 o . 4 o Dar seguimiento al plan de trabajo
de politicas a favor de la primera Desinterés de instituciones externa
infancia. Todas las dreas involucradas en realizar cooperacion .
Establecer estrategia de interés
para los organismos internaciones
Ejecutora: Division de Relaciones falta de plan de trabajo
s 18.36.06 Realizar informe de ejecucién de . Internacionales Monitorear los proyectos
proyectos de cooperacién internacional Retraso en el inicio del proyecto.
Todas las dreas involucradas
. 14 Ejecutora: Divisién de Relaciones
Participar en eventos, didlogos, foros, ntornacions
nternacionales
7 18.36.07 mesas técnicas con organismos 12 -
vinculados a la cooperacién. L
Todas las dreas involucradas
Resultado 5: Incrementada las capacidades del personal de acuerdo a las necesidades institucionales.
Rengl6n de Planlflcacl6 Rengl6 6n de Rlesgo Rengl6n Presup
Producto d e ble 0 0 olalslalzlcla y s e R 50 6
: : HHEHEHHHEHEHEHEEE
Ejecutora:
Departamento de Fortalecimiento de
Competencias para la Atencion
Disefar el plan de capacitacion anual
1 19.37.01 mediante levantamiento de informacién 1 Involucrados:
de los centros. Divisién de Formacién Basica, Division
Formacién Continua, Direccién Desarrollo
Infantil, Direccion de Gestion de Redes de
Servicios.
Ejecutora:
Departamento Fortalecimiento de Competencias
o para la Atencién
Implementar la formacion bésica a
colaboradores de nuevo ingresoy
" i : . Involucrados:
capacitar en formacién continua a través o B Oyivici
del 4 INAFOCAM, Aprend Divisién de Formacién Basica, Divisién
e los acuerdos con , Aprendo " " it
2 19.37.02 P 12 Formaci6n Continua, Direccion Desarrollo 34,794,453.00
con INAIPI, Jornada de Verano, Talleres de " i
p » te, S Infantil, DGRS, Direccion Recursos Humanos,
formacién por componente, Seminario X - M. vi
N p‘ P N Direccion Administrativa y Financiera, e Reprogramar actividades.
37. Cantidad de colaboradores en los Internacional, comunidades de P
centros de servicios con competencias. Informes de dizaj i INAFOCAM, Departamento Técnico Situaciones producidas por
s aprendizajes y pasantias. R, . 4 i imi
: Lo Direccién de Desarrollo Multidisciplinario, Division Evaluacion Desarroll catastrofes naturales y/o Seguimiento al requerimiento de
fortalecidas 14,5500 | 1,500 | 3,00 | 9,000 | 3,000 | 16,500 capacitaciény ) uttidisciplinario, Divisi6n Evaluacion Desarrollo ¥ & d
] SIGEPI Infantil Infantil, Departamento de Relaciones pandemia. personal.
. Interinstitucionales.
Personal sin capacitacion. Falta de|  Seguimiento de solicitudes de




- responsabilidad social de la insumos y equipos tecnologicos.
capacitados. Ejecutora: ) o
o 46 organizacién Gubernamentalo | Aplicar protocolo de informacién a
For
. excesivamente. las familias.
para la Atencion
Involucrados: Falta de planificacion en los Articular con los departamentos
3 19.37.03 Acompafiar las jornadas formativas. 12 o o - cambios de gobierno. gravosa. involucrados para mitigar la
Divisién de Formacion Basica, Divisién dad surgid
. N i novedad surgida.
Formacién Continua, Direccion Desarrollo 8
Infantil, Direccion Administraciony Financiera,
Direccion Recursos Humanos, Departamento
Multidisciplinario.
Ejecutora:
Departamento de Fortalecimiento de
Mantener actualizada base de datos de Competencias para la Atencion
Basica y Formacion Continuay los
4 19.37.04 y 12 -
listados de colaboradores/as capacitados Involucrados:
y pendientes por capacitar. Divisién de Formacion Basica, Division
Formaci6n Continua, Direccién Tecnologia de la
Informacidn y Cs i
Ejecutora: Departamento de Fortalecimiento de
Competencias para la Atencién
38. P taje de colaborad Juad Infe a Direccién de Desarrollo Evaluar los procesos formativos, tanto de
. Porcentaje de colaboradores evaluados nformes de
) . ) ) 80% 80% 80% 80% 80% 80% - Infantil 1 19.38.01 formacion Basica como de Formacion 12 Involucrados: -
en contenidos acordes al espacio formativo Capacitacién N o aees
continua Divisién de Formacion Basica, Division
Formacién Continua, Direccién Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones.
Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.
Resultado 5: Incrementada las capacidades del personal de acuerdo a las necesidades institucionales.
Ene/ Julf oct/ o 2[5 (5|5 |8|85|3 s(8)3(8
< 25 8
Mar Sept. Dic )= E § & <
: Depto. i6n del D fioy
" . . Capacitacion
Coordinar los procesos de induccion del P g
personal de nuevo ingreso de sede central X
. . . Involucrados: Departamento de Reclutamiento
1 19.39.01 en coherencia con los lineamientos 12 " i -
y Seleccién, Departamento Compensacion y
institucionales para asegurar el ; "
STHEIDIATES : Beneficios, Departamento Relaciones
crecimiento individual e Institucional. P
Laborales, Departamento Comunicaciones y
4rea que ocupa el colaborador. Elcumplimiento depende de que
los procesos de compras licitados
Depto. 6n del D foy no se declaren desiertos
Capacitacién
Falta de disponibilidad
Coordinar los procesos de induccion del Involucrados: presupuestaria
personal de nuevo ingreso de los centros Depto. de Registro, Control y Némina Modificaciones presupuestarias
19.39.02 | de servicios en las jornadas de formacién 12 Depto. de Reclutamiento y Seleccién, sin previa notificacion. Relanzar los procesos de licitacion _
bésica en coherencia, para asegurar el Dir. Comunicaciones, Direccién de Desarrollo de manera oportuna.
crecimiento individual e Institucional. Infantil, Direccién Administrativa y Financiera, Situaciones producidas por
Depto. de Fortalecimiento de competencia para catdstrofes naturales. Dar seguimiento a las
la atencién programaciones presupuestarias.
Informes Falta de respuesta oportuna a las | Reprogramar las capacitaciones y
. 39. Porcentaje de colaboradores con trimestrales de Direccion de Recursos 5 N i de i0 i
Continuaci6n producto 19 90% 10% 20% 30% 20% 80% : Depto. del Di y .
capacidades desarrolladas. capacitaciones Humanos - ) Retraso en la delos alos
. Planificary coordinar los procesos de Capacitacién N "
realizadas 5 5 convenios o acuerdos respecto a los procesos formativos.
formacion y capacitacién del personal en
3 19.39.03 {a con la estrategia instituci 4 \nvolucrados: interinstitucionales en los tiempos Darsegu,lm\emo alasfirmay 10,000,000.00
para asegurar el crecimiento individual e Todas las areas, Dir. Comunicaciones, Dir. oportunos. ejecucion de los acuerdosy
Institucional. Administrativa y Financiera, Instituto Nacional ) convenios en las fechas
de Administracién Pablica (INAP). Falta de espacios formativos. establecidas.
Cambios culturales en los usuarios
Ejecutora: Depto. Evaluacién del Desempefio y de la Organizacién
Capacitacion Gubernamental (bajo interés,
N dificultades para aplicar
Apoyar o Implementar alianzas y )
. . . Involucrados: politicas, etc.).
4 19.39.04 | convenios con instituciones socias a favor 12 . -
8 Todas las 4reas, Depto. Relaciones
de los procesos formativos. - o .
Interinstitucionales, Dir. Juridica, Dir. Interrupcion de servicios
[ Direccion y
Financiera.




Coordinar las jornadas formativas

: Depto. i6n del D y

Capacitacién

19.39.05 anificad 12 Involucrados: _
anificadas. ! . o
P Todas las dreas, Dir. Comunicaciones,
Direccién Administrativa y Financiera.
" " : Depto. ion del D fi
Planificar, coordinar y ejecutar el proceso epto o, © v
de evaluacion del desempeo del periodo Capacitacién
20.40.01 ) 12 _
probatorio a los colaboradores/as, al
> Involucrados:
cierre anual al mes de noviembre. .
Todas las dreas.
40. Porcentaje de evaluaciones de Informe técnicode | 1, . i6n de Recursos
. Por valuaci ireccion ur
A N 98% 98% 98% las evaluaciones
desempefio de los colaboradores aplicadas. N Humanos L, N
realizadas : Depto. del Ds y .
Planificar, coordinar y ejecutar el proceso Capacitacién Falta de £quipos e insumos
20.40.02 de evaluacion del desempefio de los 12 tecnolégicos. Coordinacion con el area de
o colaboradores/as, al cierre anual al mes Involucrados: " tecnologia la dotacion de equipos e -
20 Personal evaluado en su de noviembre Todas las 4reas, Ministerio de Administracion Falta de confiabilidad de los datos insumos.
desempefio. Publica, Direccién de Planificacion y Desarrollo. externos.
alos supt
: i6 f Retrasos en la entrega de los
Depto. del D v & de los tiempos establecidos.”
Capacitacién acuerdos en os tiempos
204101 | CoOTdinarta elaboracion de los acuerdos i establecidos.
Informe de los o de desempefio del afio en curso. Involucrados: -
41. Porcentaje de Acuerdos de Desempefio 90% 95% 95% acuerdos de Direccion de Recursos Todas las areas, Ministerio de Administracion
de colaboradores aplicados desempefio Humanos Pablica.
realizados.
: Depto. i6n del D fioy
Monitorear el proceso de los acuerdos de
20.41.02 P 9 Capacitacién _
desemperio de los colaboradores. ) - "
Seccién Evaluacién del Desempefio
: Depto. i6n del D fioy
Capacitacion X )
21 pasanti 2 4 ias finali nt P vas| i onde R Recibir y tramitar (as solicitudes d Iolucrad Desinterés de los pasantes e Promover las pasantias en la
. Pasantias ap en 5 e pasantias en nforme de pasantias | Direccion de Recursos ecibir y tramitar las solicitudes de :
jedep 98% 98% 98% P 21.42.01 yu 12 . _ Involucrados: | _ formadoras. que tienen _
los centros de servicios los centros de servicios. realizadas Humanos pasantias de profesionales. Area requirente de la pasantia, DGRS, Dir. .
. S o Falta de espacio para ubicacion de para tales fines.
Comunicaciones, Instituciones Publicas y }
Privadas Interesadas. 0s pasantes.
Coordinar con el Ministerio de Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
Administracion Publica (MAP) los
22.43.01 N N 1 L . " -
procesos y recibir las herramientas que Inve 3 de ion
Publica
Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
Gestionar el proceso para la
43. Porcentaje de satisfaccion alcanzado en Direccién de Recursos 6 : Ministeri 6
J 7% 0% 90% | Informe de encuesta 22.43.02 | implementacion de la encuesta de clima 1 In: de Ejecucion inoportuna de los N
encuesta de clima laboral SECAP. Humanos laboral Publica, Direccion Ejecutiva, procesos
Direccién TIC Falta de actualizacién por cambios L
e alos y
j : i en la legislacion
Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales gi colaboradoras respectoa
X . Cambios culturales en los usuarios i
22. Clima laboral gestionado. Socializar los resultados de la encuesta de N N . importancia de la encuesta de
22.43.03 1 n : Depto. 6n de D fi de la Organizacion
clima laboral PR 4 clima laboral -
y Capacitacién, Direccion Ejecutiva y todas las Gubernamental (bajo interés, °
A N Monitorear y dar seguimientos la
areas. para aplicar i
N aplicacién de los procesos
Actual Lniand ond Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales politicas, etc.)
2.1 | Actualizary ejecutar el plan de accion de i Interrupcién de servicios .
Informe de melora de clima laboral Involucrados: Todas las dreas tecnoldgicos
44, Porcentaje de ejecucion del plan de 0% 90% 90% cumplimiento plan | Direccién de Recursos
accién de mejora del clima laboral. ° ° ® | deaccién de mejora Humanos Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
clima laboral 22.44.02 Realizar monitoreo y seguimiento al plan 1
de accién de mejora de clima laboral Involucrados: Todas las dreas -
Direccién de Planificacion y Desarrollo
Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
Gestionar las licencias con y sin disfrute . .
23.45.01 o su0ld0 soutin 3 Ley. 41.08 12 Involucrados: Todas las reas, Direccién 70,300,000.00
e sueldo segun la Ley- 41- . . -
8 ¥ Ejecutiva, Depto. Registro y Control de Némina
Departamento de compensacién y beneficio
B Direccion de Recursos .
45.Porcentaje de novedades aprobadas. 100% 25% 25% 25% 25% 100% SIGEPI W Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
umanos Gestionar el Cronograma de Vacaciones
23.45.02 | delos colaboradoresy colaboradoras a 1 Involucrados: Todas las dreas, Direccion _
nivel nacional Ejecutiva, Ministerio de Administracion Piblica
(MAP)
Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales Faltade por cambios
Validar y registrar las solicitud de enla legislacion
23.45.03 12 Cambios culturales en los usuarios

permisos (ordinarios y estudiantiles)

Involucrados: Todas las éreas, Direccién
Elecutiva

de la Organizacion




23. Administracién del
personal mejorado

Gestionar el cumplimiento del régimen

Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales

Involucrados: Todas las dreas, Direccién

‘Gubernamental (bajo interes,
dificultades para aplicar
politicas, etc.)
Interrupcién de servicios
tecnoldgicos

Sensibilizar a los colaboradores y
colaboradoras respectoala ley 41-
08
Monitorear y dar seguimientos la

23.46.01 12 Ejecutiva, Ministerio de Administracién Publica 6
ético y disciplinario segin la ley 41-08 e aplicacién de los procesos
ydiscip 8 Y (MAP), Dir. Juridica, Direccién Desarrollo Falta de responsables de ejecutar Seguiniento a los solitudes
Infantil, DGRS, Depto de Salud Ocupacional la supervisién y monitoreo realizadas
Personal sin capacitacion
Falta de disponibilidad
R ) ) presupuestaria
Informe de Reallzarta‘ueres de sens’m‘mzacwr\)‘n para el Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales Falta de equipos y suministros
46. Porcentaje de cumplimiento del régimen cumplimiento del | Direccion de Recursos 23.46.02 cumplimiento del régimen éticoy 12 tecnologi
o X i 100% 25% 25% 25% 25% 100% L . X X ecnologicos
ético y disciplinario segin la ley 41-08 régimen éticoy Humanos disciplinario segdn la ley 41-08 Involucrados: Todas las areas, DGRS.
disciplinario
§ X Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
Monitorear la asistencia de los
23.46.03 colaboradores y colaboradoras a nivel 12
racoresy radorasa niv Involucrados: Todas las dreas, DGRS, Direccion
nacional
TIC
Ejecutora: Depto. Relaciones Laborales
Realizar las acciones programadas sobre
23.46.04 L N L 12 . y L
la Asociacion de Servidores Publicos Involucrados: Todas las dreas, DGRS, Direccién
TIC
: Depto. i6n del D fioy
Capacitacién
[t on del i
24.47.01 @ © 1
por competencias. Involucrados: Asesora de Recursos Humanos,
Direccién TIC, Depto. Organizacién del trabajo
Compensacién y Beneficios.
Falta de disponibilidad
Dar seguimiento a las
presupuestaria arias
: i6 D i rogramaciones presupues' 3
N Depto. del v Modificaciones presupuestarias prog P P
Dar seguimiento y ejecucion al programa Capacitacion . Reprogramar las capacitaciones y
de capacitacion para el desarrollo de las sin previa notificacion. actividades.
24. Imple tacion de Model 47. P taje di I( tacion del Di 6n de Re 24.47.02 , e :J) e laborad 12 Invols dos: DPD, Dir. Administrati Situaciones producidas por R bili { . d
. Implementacién de Modelo . Porcentaje de implementacién del ireccin de Recursos nvolucrados: ir. Administrativa esponsabilizar a los encargados
pe ! Je deimp _ 50% 100% | 100% SIGEPI competencias de los colaboradoresy | TYOHEreEns = vy catastrofes naturales P 8
de Gestion por Competencia. Modelo de Gestién por Competencias. Humanos colaboradoras. Financiera, Direccion TIC, Depto. Organizacién respecto a los procesos formativos.
" o . Falta de espacios formativos.
del trabajo Compensacién y Beneficios. Dar seguimiento a las firma y
Cambios culturales en los usuarios "
ejecucion de los acuerdos y
dela Ol
. convenios en las fechas
Gubernamental (bajo interés,
. ; establecidas.
: Depto. i6n del D fioy dificultades para aplicar
Capacitacién politicas, etc.
sa47.03 | Realizaractividades deintegraciony 1 ! o
desarrollo de competencias. Involucrados: DPD, Dir. Administrativa y
Financiera, Direccion TIC, Depto. Organizacion
del trabajo Compensacién y Beneficios.
Ejecutora: Depto. Reclutamiento y Seleccion
" . : del Personal
Realizar levantamiento de las necesidades
25.48.01 ; ) 1
de vacantes de las éreas de la institucion. " " e
Involucrados: Todas las areas, Direccion
Ejecutiva.
Ejecutora: Depto. Reclutamiento y Seleccién Falta de disponibilidad
Realizar el proceso de reclutamiento'y del Personal presupuestaria
25.48.02 seleccion del personal idoneo para cubrir 12 Modificaciones presupuestarias
o las plazas vacantes. (nuevo ingreso, Involucrados: Todas las areas, Direccién sin previa notificacién.
) N A ) A . o Dar seguimiento a las
promociény movimientos internos). Ejecutiva, Direccién Administrativa y Financiera, Falta de espacios fisico para la )
. ) programaciones presupuestarias.
25. Personalreclutadoy | 48. Cantidad de personal contratado con las Informe de Direccién de Recursos MAP. ejecucion de los reclutamientos.
§ N 2,585 358 656 900 325 2,239 - X i Reprogramar los procesos de
seleccionado acorde al perfil. competencias requeridas. contratacion Humanos Ejecutora: Depto. Reclutamiento y Seleccion Interrupcion de servicios reclutamientos
Validar los perfiles del personal de del Personal tecnologicos Responsabilizar a as dreas
25.48.03 | Fortalecimiento de Experiencia Existente y 12 Involucrados: Direccién Ejecutiva, Direccion Falta de equipos e insumos involucradas
de las Organizaciones Socias. Administrativa y Financiera, DGRS y tecnoldgicos
Organizaciones externas involucradas. Variacion en la planificacion de
. apertura de los centros en los
Revisar las pruebas técnicas y las Ejecutora: Depto. Reclutamiento y Seleccion tiempos establecidos.
preguntas para las entrevistas de las del Personal
25.48.04 competencias establecidas en la 1 Involucrados: Direccién Ejecutiva, Direccién

institucion, aplicadas al personal de

nuevo ingreso.

Administrativa y Financiera, DGRS, Todas las
dreas.




26. Incorporacion a la carrera
administrativa.

49. Cantidad de concursos publicos

Acta de concurso

Direcci6n de Recursos

Coordinar la gestion de procesos para los

Ejecutora: Depto. Reclutamiento y Seleccién
del Personal

Situaciones producidas por
catastrofes naturales
Falta de espacios formativos.

Seguimiento a las solicitudes

27. Aplicada normativa de
prevencion de salud e higiene y
seguridad laboral.

Enfermedad Comun y/o Profesional.

Dir. Comunicaciones, Direccién TIC, Dpto.
Relaciones Interinstitucionales, Depto.
¢ 6ny e

externas publicas y privadas involucradas.

programados para incorporacion a la carrera 0 1 1 2 publico, emitida por 26.49.01 2 — o Cambios culturales en los usuarios |  realizadas, reprogramacién de _
. Humanos concursos de carrera administrativa. Involucrados: Direccién Administrativa y ) 5
administrativa. el MAP. N N N . de la Organizacion actividades
Financiera, Dir. TIC, Dir. Comunicaciones, OAI, A )
Medios de comunicacién, MAP. Gubemamental (bajo Interés,
dificultades para aplicar
politicas, etc.).
Realizar actividades de seguimiento,
27.50.01 actualizacion y revision del Plan de 12 Ejecutora: Comité Mixto de Salud y Seguridad B
Emergencia Institucional -
Falta de disponibilidad
a dad Laboral presupuestaria, Situaciones
Ejecutora: Division de Seguridad Laboral "
Desarrollar actividades que permitan . U g ) producidas por catdstrofes
Informes trimestrales . Involucrados: Direccién de Operaciones, DGRS, N
N 27.50.02 preveniry controlar las condiciones 12 N A N N naturales, Ejecucién inoportuna de N N 45,320,087.00
delas acciones . Direccién Financiera, Depto. Relaciones Seguimiento a las solicitudes
50. Cantidad de Acciones Preventivasy Direccién de Recursos inseguras identificadas. - S los procesos, Falta de Personal, R
N 192 100 100 100 100 400 rutinarias preventivas Laborales, Dir. Comunicacién realizadas, reprogramacion de
Correctivas de accidentes Laborales. correctivas Humanos Retraso en los procesos de N
v o Compras, presentacion de
realizadas Ejecutora: Division de Seguridad Laboral disturbios que impida el acceso a
Ejecutar simulacros de Evacuacion en los Involucrad las comunidades, Limitacion de
nvolucrados: i
27.50.03 | centros CAIPI, CAFI, Almacenes, Oficinas 12 o YO o Transporte, situaciones producidas _
Regionales y Almacence Direccién Administrativa y Financiera, DGRS, por eventualidades climaticas.
: Depto. Relaciones Laborales, Dir.
Comunicaciones
Coordinary ejecutar Operativo de Ejecutora: Divisién de Salud Ocupacional
analiticas preempleo al personal de nuevo
27.51.01 ingreso de sede central, oficinas 12 Involucrados: Dpto. Reclutamiento y Seleccién, 23,641,674.00
regionales, y centros de servicios Dir. Administrativa y Financiera, Dir. Juridica,
(Caipi/Cafi). Laboratorio Médico Contratado.
Ejecutora: Division de Salud O ional
Coordinary ejecutar Operativo de Jecutora: Division de Salud Ocupaciona
analiticas para el seguimiento o vigilancia B L
N Involucrados: Dpto. Reclutamiento y Seleccién,
27.51.02 |alpersonal activo de sede central, oficinas 12 . L . . : " o -
' s Dir. Administrativa y Financiera, Dir. Juridica,
reglonales, y centros de servicios Laboratorio Médico Contratado, Todas las
(Caipi/Cafi). .
areas.
i Ejecutora: Division de Salud Ocupacional
Brindar atencion primaria a los
27.51.03 . 12 79,594.50
colaboradores en términos de salud. 5
Involucrados: Todas las areas.
Ejecutora: Divisién de Salud Ocupacional Falta de disponibilidad
formes de Realizar evaluaciones a los colaboradores presupuestaria, Situaciones
con licencias recurrentes, en proceso de : 2}
evaluaciones 27.51.04 o - P o 12 Involucrados: Dpto. Relaciones Laborales y producidas por catdstrofes _
ension por discapacidad y accidentes R . 6
médicas, Informes P P P Y Sociales, Divisién de Seguridad Laboral, Todas naturales, Ejecucion inoportuna de Seguimiento a las solicitudes
51. Porcentaje de colaboradores con - Direccion de Recursos laborales. las areas. los procesos, Falta de Personal,
< - 100% 15% 30% 40% 15% 100% | estadisticos de las - de
atencién primaria basica. ", . Humanos Retraso en los procesos de .
actividades médicas . actividades
realizadas. Ejecutora: Divisién de Salud Ocupacional Compras, presentacion de
disturbios que impida el acceso a
Involucrados: Divisién de Seguridad Laboral, las comunidades, Limitacion de
Programar capacitaciones para la Depto. Evaluacién del Desempefio y Transporte, situaciones producidas
27.51.05 Promocién de Salud y Prevencion de 12 Capacitacién, Dir. Administrativa y Financiera, por eventualidades climéticas. _
Enfermedades. Dir. Comunicaciones, Direccién TIC, Dpto.
Relaciones Interinstitucionales, Depto.
c iony Jcios e instituci
externas publicas y privadas involucradas.
Ejecutora: Division de Salud Ocupacional
Involucrados: Divisién de Seguridad Laboral,
Coordinar Jornadas de Salud para la Depto. de Evaluacién del Desempefio y
27.51.06 Promocién de Salud y Prevencién de 12 Capacitacion, Dir. Administrativa y Financiera,




Gestionar los incentivos (Rendimiento
Individual, Cumplimiento de indicadores,
Compensacion Extraordinaria) para los

Ejecutora: Departamento Organizacion del
Trabajo, Compensacion y Beneficios

Involucrados: Depto. Evaluacién y Desempefio,

28.52.01 colaboradores y colaboradoras de 3 Dir. Planificacién y Desarrollo, Direccion 1,352,454,719.00
acuerdo a lo establecido en la ley de Administrativa y Financiera, Direccion Ejecutiva,
funcién publica 41-08. Depto. Némina, Ministerio de Administracién
Publica, Direccién TIC, DIGEPRES, Contraloria,
Entidad bancaria.
Administrar paquetes de beneficios Ejecutora: Departamento Organizacion del
(Seguro Complementario de Salud-Planes Trabajo, Compensacién y Beneficios
28.52.02 Alternativos, Seguro de Vida y ultimos 12 130,000,000.00
gastos) para los colaboradores y Involucrados: Depto. Reclutamiento, Depto.
colaboradoras. Relaciones Laborales, Depto. Némina. Reprogramar actividades.
Falta de di: al i de
presupuestaria. personal.
N . . Modificaciones presupuestarias
28. Personal con N Gestionar actividades y remuneracién en . P 5
R 52. Porcentaje de colaboradores que reciben Informes o matriz de | Direccién de Recursos N Ejecutora: Departamento Organizacién del sin previa de de
compensacién y beneficios ° i 100% 100% 100% especie otorgada a los colaboradores N " . X . s
compensacion y beneficios. reporte. Humanos N N N Trabajo, Compensacién y Beneficios Incumplimiento de los factores insumos y equipos tecnolégicos.
otorgado para las celebraciones: Aniversario °
SO . e normativos. Aplicar protocolo de informacién a
Institucional, dia de la Secretaria, dia de o o
28.52.03 o - 9 Involucrados: Direccién Administrativa y Interrupcion de servicios las familias. 11,525,000.00
1a Mujer, dia del Hombre, dia del Amory Financiera, Direccion de Planificacion
Ia Amistad, dia de las Madres, dia de los o b oo Falta de confiabilidad de los datos
esarrollo, Direccién Ejecutiva, Dir. i
Padres, dia de Integracién Familiar y . ‘ o ) e externos. Articular con los departamentos
Navidad, Kits escolares. omunicaciones, Direccién TIC. involucrados para mitigar la
novedad surgida.
Gestionar y someter ajustes a la .
o Ejecutora: Departamento Organizacién del
planificacion de los recursos humanos N - .
Trabajo, Compensacién y Beneficios
para dar cumplimiento a los
28.52.04 |requerimientos presupuestarios a los fines 12 A, . . -
q S presup! Involucrados: Direccién Administrativa y
de apropiaci6n y segin o establecido en A N P
Financiera, Direccion de Planificacion y
laLey41-08. Desarrollo, Direccion Ejecutiva, todas las areas.
Ejecutora: Departamento Organizacién del
Trabajo, Compensacién y Beneficios
Implementar programa de integracion,
28.52.05 deporte, cultural, ambientaly social. 12 Involucrados: Direccién Administrativa y _
Financiera, Direccién de Planificacion y
Desarrollo, Direccién Ejecutiva, Dir.
Comunicaciones, Direccion TIC.
Ejecutora: Departamento de Registro, Control y
NG
Implementar los procedimientos, politicas omina
29.53.01 lanes internos del registro y control de 12
e . . gd y Involucrados: MAP, Depto. Reclutamiento y -
as novedades.
Seleccién del Personal, Contraloria General de
Direccién de Recursos (bli ireccion Ejecuti
53, Cantidad de expedientes registrados. 2,348 358 656 900 325| 2,239 SIGEPI Humaros 1a Republica, Direccién Ejecutiva Falta de disponibilidad
presupuestaria,
Modificaciones presupuestarias
Gestionar los procesos de néminas Ejecutora: Departamento de Registro, Control 6
29.53.02 P 12 ! partamento e feg v por deficiente ejecucion, 6,619,488,017.00
mensuales y por conceptos. Némina Falta de aprobacion de
instituciones externas
29. Gestion del registroy - -
control del personal Ejecutora: Departamento de Registro, Control y Interrupcion de servicios, Seguimiento y monitoreo de los
Noémina
N N Falta de confiabilidad de los datos procesos a ejecutar
Gestionar emision y entrega de los carnets .
externos, Falta de actualizacion por
29.54.01 alos colaboradores del Inaipi a nivel 12 Involucrados: i ~
N " . L cambios en la legislacion,
nacional Direccién de Comunicacién . h
A Ejecucion errénea de los procesos,
Direccién Administrativa y Financiera e1on STl
54. Porcentaje de colaboradores 85% 100% 100% Acuse derecibode | Direccién de Recursos Ejecucién inoportuna de los
b
cametizados camet nstitucional Humanos procesos, Retraso en la
Ejecutora: Departamento de Registro, Control y disponibilidad de la cuota
Némina
Realizar levantamiento de carnetizacion a
29.54.02 4 Involucrados: -

los colaboradores del Inaipi

Direccién de Redes de Servicios
Direccién de Comunicaciones

Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.

Resultado 6: Asegurada la continuidad de las operaciones del Inaipi.

Renglén de Pla

Rengl6n Gestién de Riesgos

Renglén Presupuesta




Producto d Ene/ | Abril/ Juy/ oct/ ble sdlgo olucrad @ sl ol el a s | o R oclado cclén d gacl puesto
ba ota acié 2 s|ls|& 3 Bl3|2
Mar Jun Sept. Dic -] =33 dlef=|=
i i . Ejecutora: Departamento Administrativo
Realizar monitoreo y seguimiento al
30.55.01 L e : 12
vencimiento del mantenimiento anterior .
5. Porcentale de mantenimiont Matriz de Direccién Involucrados: todas las dreas
. Porcentaje de mantenimientos
eventl oslaL arque vehicula 98% 40% 75% 95% 95% 98% imi ini ivay
preventive parque vehicular. preventivos Financiera Ejecutora: Departamento Administrativo
30.55.02 | Gestionar mantenimientos preventivo de 1 ) B 3,140,000.00
los vehiculos institucionales Involucrados: todas las areas, compafiia
contratada
Dar seguimiento a las solicitudes Ejecutora: Departamento Administrativo
30.56.01 | recibidas de mantenimiento correctivo 12
. de los vehiculos institucionales. Involucrados: todas las areas
Matriz de Direccién
56. Porcentaje de mantenimientos . A por
correctivos al parque vehicular. 90% 90% 90% mantenimientos Administrativa y ) - . tastrof twrales, Deficienci -
para : correctivos Financiera Ejecutora: Departamento Administrativo catdstrofes naturales, Deficiencias
056,02 |Gestionar mantenimientos correctivos de 1 enel disefio del proceso, Ejecucion
o los vehiculos institucionales Involucrados: todas las areas, compafiia errénea de los procesos, Ejecucion
contratada inoportuna de los procesos, falta
de supervision, Falta de personal,
. L maluso de los recursos, tardanza
- - Ejecutora: Departamento Administrativo o
30.57.01 Dar seguimiento a las solicitudes 12 en la reposicion de los fondos de delas
o recibidas de transportacion . . caja chica, falta de
dreas involucradas . . de acuerdo a los lineamientos
presupuestaria, falta de reposicion b tal .
delos fondos oportunamente, | B-ocrnamentales, supervisiony 152,000,000.00
ersonal sin competencias de monitoreo periédico, Solicitar la
30. Acciones operativas ) N . Ejecutora: Departamento Administrativo P P capacitacién del personal de
) Direccién 30.57.02 Gestionar la asignacion de vehiculos 12 acuerdo al puesto de trabajo, doa La funcién a d ~
ejecutadas. Reportes enel ! " .57. institucionales con chofer o It Jénd icios, falta de |2€1Erd0 @ funcion a desempenar,
Administrativa y areas involucradas nterrupcion de serviclos, falta de | g iiento a los mantenimientos
sistema SIGEPI Financiera seguimiento a la ejecucion de los . P
. . , dar
95% 40% 75% 95% 98% 98% procesos, Recepcion tardia de los N \/L el
seguimiento a la requisicién del
Ejecutora: Departamento Administrativo vehlculos institucionales ¢ L qL t
. . : ersonal a reclutar
30.57.03 Gestionar los requerimientos de 12 reparados, Falta de seguimiento a P 14,202,720.00
o combustible 6 e
57. Porcentaje de viajes realizados 4reas involucradas a planificacién de los
mantenimientos preventivos,
Deficiencias en la seguridad e
Gestionar la asignacion de vidticos a los Ejecutora: Departamento Administrativo higieney en el ambiente de
30.57.04 | choferes en casos de viajes de mas de un 12 trabajo de la Organizacion 40,000,000.00
dia. areas involucradas Gubernamental.”
Ejecutora: Departamento Administrativo
Gestionar los Fondos de Caja Chica en » o
30.58.01 Sede 10 Involucrados: Direccién Ejecutiva, Division de
Tesoreria, Division de Contabilidad
58. Porcentaje de Gestion Administrativa de Direccion
los Fondos de Caja Chica en Sedey las 95% 95% 95% | Reposiciony arqueo y _
Regionales Financiera Ejecutora: Direccién de Articulacion Territorial
Gestionar los Fondos de Caja Chica de las .
30.58.02 | ¢ Cal 10 Involucrados: Oficinas Regionales, Direccién
Oficinas Regionales - . e
Ejecutiva, Division de Tesoreria, Divisién de
Contabilidad
Ejecutora:
. . . . Division de Almacén y Suministro
30.59.01 Realizar monitoreo al inventario de 2
o insumos disponible en almacén
Involucrados:
Departamento Administrativo
Ejecutora:
Divisién de Almacén y Suministro
Gestionar las solicitudes de suministros
30.59.02 ) 12 3,937,000.00
recibidas de parte de las areas. Involucrados:
Departamento Administrativo
Gestionar las solicitudes y
30.59.03 | requerimientos de mensajeria interno y 12 Ejecutora:
o Seccion de Servicios Generales -
externo.
Ejecutora:
Recibir y despachar en almacén los Division de Almacén y Suministro
30.59.04 materiales y suministros adquiridos 12 21,988,927.09

conforme a los planes de compra.

Involucrados:
Departamento de Compras y Contrataciones




Entregar a las dreas los materiales y

Ejecutora:
Divisién de Transportacion

5 30.59.05 . . 12 Involucrados:
suministros solicitados. . "
Departamento Administrativo, Areas
59. Porcentaje de solicitudes aprobadas y Direccion requiriente
atendidas a requerimiento seguin 85% 85% 85% 85% 85% 85% SIGEPI Administrativa y Elecutora:
necesidades. Financiera Supervisar el procedimiento de Divisién de Ajlmacén ¥ Suministro e
Situaciones producidas por
6 30.59.06 Almacenamiento y Suministro para 12 catastrofes naturales, Deficiencias
gestionar la mitigacion de los riesgos Involucrados: eneldisefo del proceso, Ejecucion
operativos. Direccién de Planificacion y Desarrollo < <
errénea de los procesos, Ejecucion
inoportuna de los procesos, falta
de supervision, Falta de personal,
Supervisar/fiscalizar los trabajos de Ejecutora: Seccién de Servicios Generales mal uso de los recursos, tardanza
7 30.59.07 [mantenimiento preventivo ejecutados en 12 en la reposicion de los fondos de | Reprogramacion de las actividades
sede central y almacenes. Involucrado: Departamento Administrativo caja chica, falta de apropiacion e acuerdo a los lineamientos
falta de guber p ony
o - Ejecutora: Seccién de Servicios Generales de los fondos oportunamente, monitoreo periddico, Solicitar la
Continuacion producto 30. 8 30.59.08 Zﬁi!izrelmzﬁzn;:gzzt?::s"é;g 12 personalsin competencias de capacitacion del personal de 3,808,457.50
e ) Involucrados: Departamento Administrativo, acuerdo al puesto de trabajo, ~ |acuerdo a la funcion a desempear, PEEEER
Central y Almacén Direccién de Operaciones Interrupcion de servicios, falta de | Seguimiento a los mantenimientos
ala ejecucion de los y , dar
Ejecutora: procesos, Recepcion tardia de los | seguimiento a la requisicion del
Seccién de Servicios Generales vehiculos institucionales personal a reclutar
R 305909 | Realizar servicios de mayordomia en 1 reparados, Falta de seguimiento a £.000,000.00
SEDE Central y Almacén Involucrados: la planificacion de los o
Departamento Administrativo mantenimientos preventivos,
Deficiencias en la seguridad e
higiene y en el ambiente de
10 30.59.10 | Realizar asignacion de equipos moviles. 12 . .Fjecumra: " trabajo de la Organizacién
Division de Tesoreria Gubernamental.
Elaborar y actualizar segiin corresponda
encuesta de satisfaccion sobre los Ejecutora:
1 30.60.01 | servicios de mantenimiento correctivos 2 » 0
N = Seccion de Servicios Generales
en SEDE, Almacén y Transportacién y
definir la metodologia de aplicacion.
Aplicar encuesta de satisfaccién de los
servicios solicitado de mantenimiento Ejecutora:
2 30.60.02 correctivos en SEDE, Almacén y 12 ) .
i Seccion de Servicios Generales
Transportacion cada vez que se ofrezca
el servicio
Direccion Ejecutora:
60. Porcentaje de satisfaccion de los 0% 5% 5% 5% 85% gsop | EnCuestaInformey | ctrativay Gestionar las acciones de solicitudes y Seccion de ;ervic'\os Generales
senvicios brindados. plandemejora Financiera 3 30.60.03 |  recepcion de insumos para SEDE, 12 5,034,058.30
almacén y transportacion. Involucrados:
Areas requirientes
Ejecutora:
Realizar acciones de mantenimiento y Seccion de Servicios Generales
4 30.60.04 servicio de mayordomia en SEDE, 12
Almacen y Transportacién Involucrados:
Areas requirientes
Evaluar encuesta de satisfaccion, realizar .
5 | 306005 | informey aplicar planes de mejoraalas | 12 | Hecutore:
. Seccion de Servicios Generales
acciones correctivas.
Ejecutora: -
Confeccionar la documentacién Departamento de Compras y Contrataciones
1 31.61.01 |verificada y aprobada de los procesos del 12

PACC.

Involucrados:
Todas las areas

Falta de asignacion de cuota en el
tiempo pertinente, Actualizacién de
la guia alfabética de imputacion
presupuestaria sin previo aviso a

las instituciones, Situaciones




producidas por catastrofes
naturales, Ejecucion inoportuna de
Eiecut los procesos, Falta de ejecucion de| Seguimientoy monitoreo con las
31. plan Anual de G 61. P taie d diudicad | Orden de compras, Direccion b " tod Jcew ora: Contratac la supervisién y monitoreo de las | entidades externas, monitoreo de
. Plan Anual de Compras . Porcentaje de proceso adjudicado en el epartamento de Compras y Contrataciones < :
B P . P . N 85% 10% 30% 30% 18% 88% orden de servicios Administrativa y N N P prasy areas requirientes, Falta de los procesos de compras y
(PACC) ejecutado. portal de compras y contrataciones. o contratos Fnoncior Publicar y gestionar los procesos dando actualizacion bor cambios enta | contrataciones con (a Direccion de
ntratos. inancier: ualizaci v ios en rataciones con la Direccién
¥ 31.61.02 cumplimiento al cronograma de 12 Involucrados: ualizacion p ° 5,560,000.00
actividades establecido. Divisién de Presupuesto legislacion, Problemas con los Planificacion y Desarrollo
i Departamento Administrativo datos erréneos requeridos a los
Departamento Financiero proveedores que participan en los
procesos de compras, Interrupcion
de servicios en el sistema,
Ejecucion de los contratos por
encima de lo adjudicado
Ejecutora:
Gestionar la evaluacién de los Departamento de Compras y Contrataciones
31.61.03 |proveedores ante la recepcién del bien o 12
servicio adjudicado y el servicio brindado Involucrados:
Todas las dreas
Ejecutora:
Gesti 12 colocacion del Codigo d Seccién de Activos Fijos
estionar la colocacion del Cédigo de
32.62.01 e . e 12
Activos Fijos de Bienes Nacionales
Involucrados:
Division de Almacén
62. Porcentaje de activos fijos adquiridos
codificados y registrados en el sistema de ) - ) )
ARy ? e s Reporte de los Direccion Codificar los activos y registrar los y
Administracion de Bienes de la Direccién 46% 65% 65% st de B Administrati 32.62.02 sdigos de 10s bi bl 12 Ejecutora:
L sistemas de Bienes ministrativa X
General de Contabilidad(DIGECOG) y en el v €odigos de los bienes muebles. Seccion de Activos Fijos
N i N N Nacionales Financiera
Sistema de Gestion de Primera Infancia
(SIGEPI)
Ejecutora:
- Seccién de Activos Fijos
Controlar la entrada y movimientos de
32.62.03 A PP, 12
activos fijos de la institucion.
Involucrados:
Direccién de Tecnologfa de la Informacién y
Comunicaciones -
32.63.01 Codifi istrar os activos fi 12 Ejecutora:
.63. odificar y registrar los activos fijo. s A
¥ regl ! Seccion de Activos Fijos
Ejecutora:
ion de Activos Fijo: <
Seccion de Activos Fijos Falla en equipos tecnolégicos.
o Deficiencia en los medios de
Controlar la entrada y movimientos de Involucrados: i
32.63.02 N L e 12 . N transporte Reportar Fallas tecnolégicas
activos fijos de la institucion. Departamento Administrativo, Departamento Fattad ) Solicit
) ) Financiero, Direccién de Operaciones, Direccién alta cle persona olicitar apropiaciones
32. Inventario de activo fijo . - Falta de P ia
i | | Direcis de Tecnologfa de Ia Informacién y
i i X ireccion .
ebidamente administrado. | ¢ oo oo de activos fijos adquiridos Sigepi Comunicaciones presupuestaria Dar seguimiento a las solicitudes
codificados por INAIPI 0% 92% 92% SIAP Interrupcién de servicios de transporte
Financiera Ejecutora: tecnolégicos Realizar monitoreo de activos
Seccion de Activos Fijos Falta de responsables de ejecutar
Realizar | | . la supervisién y monitoreo
ealizar levantamiento de activos fijos a
3 32.63.03 ivel ional ) Involucrados:
nivel naciona
Contraloria General de la Republica
Dominicana, Departamento Financiero,
Departamento Administrativo
Ejecutora:
Controlar los traslados de activos fijos en Seccidn de Activos Fijos
4| 3263.08 ! 12
el registro de origen y destino
Involucrados:
Todas las dreas involucradas
Ejecutora:
Realizar levantamiento de activos fijos a Seccidn de Activos Fijos
2
1 32.64.01 ! 12
descargar a nivel nacional
Involucrados:
Areas requiriente




64. Porcentaje de descargas de activos fijos
realizadas.

50%

70%

70%

Acta Oficial de
descargo registrada
en Bienes Nacionales
y SIGEPI

Direccién
Administrativa y
Financiera

Planificar la ruta para descargo e

Ejecutora:
Seccién de Activos Fijos

1,200,000.00

33. Presupuesto institucional
ejecutado.

65. Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

90%

15%

20%

25%

30%

90%

Informes de ejecucion
presupuestaria

Direccién Administrativa
yFinanciera

32.64.02 |insumos necesarios (transporte, vidticos, 12 Involucrados:
peaje, material gastable, entre otros). Divisién de Transportacién
Departamento Financiero, todas las areas
involucradas
Ejecutora:
Seccion de Activos Fijos
326,03 | Descararlos activos ijos deteriorados, 1
dafiados o inservibles. Involucrados:
Bienes Nacionales, Departamento Financiero,
todas las dreas involucradas
Ejecutora:
N . Divisién de Presupuesto
Registrar el presupuesto consolidado
33,6501 | Prosramado para el proximo per.',Odo 1 Involucrados:
fiscal en el ambiente de formulacién en Departamento Financiero
el SIGEF segun directrices de DIGEPRES. ; X
Departamento de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion PPP
Ejecutora:
Divisién de Presupuesto
Registrar la programacion del gasto
33.65.02 (cuotas) indicativa de las etapas de 4 Involucrados:
compromiso y devengado. Departamento Financiero
Departamento de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion PPP
Ejecutora:
Divisién de Presupuesto
Solicitar a DIGEPRES la asignacion de las
33.65.03 | cuotas de los auxiliares de programacion 12 Involucrados:
controlados. Departamento Financiero
Departamento de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion PPP
Ejecutora:
Divisién de Presupuesto
Registrar las modificaciones
33.65.04 presupuestarias en el ambiente del 12 Involucrados:
Sistema de Gestién Financiera (SIGEF) Departamento Financiero
Departamento de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion PPP
Ejecutora:
Solicitar programacién de la Departamento Financiero
transferencia de recursos como ente
33.65.05 descentralizado al Viceministerio de 4 Involucrados:
Planificacion del Minerd. Direccion Ejecutiva
Departamento de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion PPP
Ejecutora:
- i Departamento Financiero
Solicitar transferencia de recursos
33.65.06 aprobados al Viceministerio 12
. . . " . Involucrados:
Administrativo y Financiero del Minerd " o L . "
Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa y
Financiera, Direccion Planificacién y Desarrollo
Ejecutora:
Divisién de Presupuesto
Elaborar los preventivos y compromisos Involucrados:
33.65.07 12 Departamento de Compras y Contrataciones,
que certifican la existencia de fondos SPer e I
Direccién Juridica, Departamento Financiero,
Direccién de Recursos Humanos, Divisién de
Andlisis Financiero, Direccion de Redes de
Servicios
Ejecutora:
Departamento Administrativo
33.65.08 Analizar los expedientes de pago 12

Involucrados:
Departamento Financiero, Direccion
Administrativa y Financiera, Direccién Ejecutiva




Ejecutora:
Division de Contabilidad

Desviacion de recursos, Retraso en

9 33.65.09 | Realizar el devengado y los libramientos 12 las transferencias de fondos, Uso
Involucrados:  defondos,
Direccién Administrativa y Financiera, Direccion de recursos con fines distintos a
Ejecutiva, Departamento Juridico los aprobados, Falta de
. Modificaciones presupuestarias
Ejecutora: o prestipuesf
Division de Contabilidad por deficiente ejecucion,
10 | 336510 | Registrarel libramiento en el Sistema 12 Situaciones producidas por
o> Unico de Gestin de Pago (SUGEP) Involucrados: catéstrofes naturales, Deficiencias
Departamento Financiero en el disefio del proceso, Ejecucion
Contraloria General de la Reptiblica (UAI) erronea de os procesos, Ejecucion
inoportuna de los procesos,
Aumento de los requerimientos por
Ejecutora: cambio de legislacion, Falta de
11 33.65.11 Realizar los ordenamientos de pago 12 Divisién deTesoreria personal, Personal sin
competencias segtn el puesto de
trabajo, Deficiencias en el
cumplimiento de normas de
Ejecutora: personal (dotacién, escalafén,
Division de Tesoreria, Division de Presupuesto etc.), Interrupcion de servicios,
Ejecutar la gestion Administrativa y falta de disponibilidad de espacio
12 33.65.12 Financiera del Anticipo Financiero 12 Involucrados: fisico, solicitud tardia de las
(FONDO REPONIBLE INSTITUCIONAL) Division de Contabilidad, Direccion Ejecutiva, adendas de tiempo a los contratos
Departamento Financiero, Direccion
Administrativa y Financiera
1 336513 | Realizar programacién de expedientes de 1 Becutora:
pago en la etapa de devengado Departamento Financiero
Ejecutora:
Monit | ” Departamento Financiero
lonitorear la programacién
presup Involucrados:
Todas las dreas involucradas
Ejecutora:
Division de Fiscalizacion
Gestionar y articular los servicios basicos
15 33.65.15 v . 12
y alquileres Involucrados:
Direccién de Operaciones, Departamento
Juridico, Departamento Financiero
Divisién de Ce
Ejecutora:
Departamento Administrativo
Realizar la gestion y administracion de la
16 33.65.16 & Y N 12 Involucrados:
caja chica . : .
Departamento Financiero, Division de
Contabilidad, Division de Tesoreria, Oficinas
Regionales
Ejecutora:
Divisién de Contabilidad
Validar la conciliacion de los balances de
1 34.66.01 12 Involucrados:
corte mensual de la cuenta control. _— AR
Direccién Administrativa y Financiera
Direccién Ejecutiva
Estados Financieros Direccion
66. Cantidad de informes elaborados. 12 3 12 con sus notas Administrativa y
correspondientes Financiera Ejecutora:
Divisién de Contabilidad
Generar las informaciones
2 34.66.02 presupuestarias del SIGEF de los 12
Involucrados:
diferentes procesos. !
Divisién de Presupuesto
Direccién Administrativa y Financiera
34. Informes financieros . i o Direccién Generar la Programacion del Gasto como .
elaborados. 67. Porcentaje de actividades como ente de Actividades R - ‘ Ejecutora:
) 95% 95% 95% . Administrativa y 1 34.67.01 | ente de Transferencia con el Ministerio 4 .
transferencia con el MINERD realizadas . Direccién Administrativa y Financiera
Financiera de Educacién de la Rep. Dominicana

Seguimiento a la asignacion de
fondos, reprogramacion
presupuestaria, capacitacion del
personal asignado para los fines
correspondientes, auditoria interna
de los procesos, documentaciény
actualizacion de los procesos,
actualizacién de los cambios
legislativos, seguimiento al
requerimiento del personal a
reclutar, gestionar la habilitacion
de espacios fisicos

385,251,532.00




Ejecutora:

. " Division de Contabilidad
Elaborar los estados financieros con sus
1 34.68.01 | respectivas notas segin la normas de 12
Involucrados:
DIGECOG y N . . i . "
) - Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa y
68. Cantidad de Informes y Reportes Direccion Financiera, Departamento Financiero
cargados, mensual semestraly al cierre del 2 3 4 3 5 15 Informes y -
Ejercicio Fiscala DIGECOG. Financiera Ejecutora:

Realizar los registros en SISACNOC
correspondiente a los cortes segun la

Divisién de Contabilidad

2 34.68.02 X 2
norma de corte semestral y cierre del Involucrados:
ejercicio fiscal. Departamento Financiero
Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.
Resultado 6: Asegurada la continuidad de las operaciones del Inaipi.
Producto dicado : Ene/ | Abriiy || Juy oct/ y sable 0 6dlgo A e . olucrado olalslslzlclslsla z e Rlesgo Asoclado cclén de mitigacl6 Presupuesto
base a erificacls da 28 5|8 5 ©
Mar Jun Sept. Dlc N12<53“§$g=°
Dar seguimiento a la recepcién y Ejecutora:
1 35.69.01 | captacién de edificaciones para Caipi en 12 Division de Habilitacion de Centros y _
las diferentes modalidades de servicio. Remozamiento
. s ” Ejecutora:
Gestionar la contratacion e instalacion - I
a icios bisi ) N Division de Habilitacion de Centros
e servicios basicos para los centros
2 35.69.02 - € v para los centr 12 17,562,280.00
Caipi (Gas licuado, energia eléctrica,
tros) Involucrados:
agua, y otros). s PR -
Bua Yy Direccién Administrativa y Financiera.
Solicitar la adquisicion del mobiliario, Ejecutora:
electrodomésticos, insumos gastables, on de Habilitacion de Centros
3 35.69.03 | materiales diddcticos, textiles, articulos 12 62,083,200.00
Informes de de cocina, sefialéticas y otros para los Involucrados:
habilitacion y/o Direccion de centros Caipi. Direccién Administrativa y Financiera.
69. Cantidad de Caipi habilitados 36 9 6 9 9 33
formulario de Pre- 0
recepcion de centros .
Ejecutora:
" . . Division de Remozamiento
Coordinar las intervenciones de
remozamiento necesarias para el
4 35.69.04 del p . 12 Involucrados: 53,939,876.00
e las
Caipi Direccién Administrativa y Financiera, Direccion
aipi. O,
P de Redes de Servicios, Direccin Juridica,
Direccion de Planificacion y Desarrollo.
Ejecutora:
Division de Habilitacién de Centros
s 35.60.05 | Solicitar las renovaciones o rescisiones 1 Involucrados: *Falta de disponibilidad
o de contratos de alquiler de locales. Direccién de Redes de Servicios, Direccion presupuestaria, Elretraso en la -
Administrativa y Financiera, Direccién Juridica, entrega de los centros en
Departamento de Relaciones construccion, inconvenientes en la
Interinstitucionales. plataforma de compras y
X de |Rep 6n del c de
35. Habilitacién de Centros de wat N rab. it ol
. contratos por parte de los rabajo, y comprimir tareas, holgura
atencion integral a la primera Ejecutora: i ; T [t JL ‘/[ . del dg
ivisio ilitacié roveedores, retrasos en os en los tiempos del proceso de
infancia (Caipi) y Centros de Division de Habilitacion de Centros P " e P P
. N procesos de pago, Situaciones habilitacion, fortalecer el proceso
atencion a la infanciay la 1nvol d . d 6n de L
nvolucrados: p! or e e los
familia (CAFI) Dar seguimiento a la captacién de 3 . P o
1 35.70.01 e ) 12 Direccién de Redes de Servicios, Direccién naturales, Falta de responsabilidad centros. _
edificaciones para CAFI Gestion Directa ) ) . L o .
Administrativa y Financiera, Direccién Juridica, social de la Organizacion
Direccién de Recursos Humanos, Departamento Gubernamental o excesivamente
de Relaciones Interinstitucionales, y la gravosa, Conflictos comunitarios
Direccién de Articulacién Territorial. que afectan los procesos de
de los centros.
. e [ Ejecutora:
Gestionar la contratacion e instalacion P .
. Division de Habilitacion de Centros
de servicios basicos para los centros
2 35.70.02 P e 12 -
CAFI Gestién Directa (Energia eléctrica,
Involucrados:
agua, y otros). .
Direccién Administrativa y Financiera.




Ejecutora:

Solicitar la adquisicion de mobiliario, Divisién de Habilitacion de Centros
Informes de Direccién de electrodomésticos, insumos gastables,
70. Cantidad de CAF! habilitados. 1 2 habilitacién Operaciones 35.70.03 | materiales diddcticos, textiles, articulos 12 Involucrados: .
de cocina, sefialéticas y otros para los Direccién Administrativa y Financiera
centros CAFI Gestion Directa. Direccién de Planificacion y Desarrollo
Direccién Juridica
Ejecutora:
Divisién de Habilitacion de Centros
Coordinar las adecuaciones basicas
35.70.04 | necesarias para el acondicionamiento de 12 Involucrados: _
las edificaciones CAFI Gestion Directa Direccién Administrativa y Financiera, Direccion
de Redes de Servicios, Direccién Juridica, y
Direccién de Recursos Humanos.
Ejecutora:
6n de Habilitacién de Centros
Solicitar las renovaciones o rescisiones Involucrados:
35.70.05 . 12 .. . " " -
de contratos de alquiler de locales. Direccién de Redes de Servicios, Direccién
Administrativa y Financiera, Direccién Juridica,
Departamento de Relaciones
Interinstitucionales.
Ejecutora:
Division de Mantenimiento
Recepcion de mantenimiento de
36.71.01 P . . 12 157,323,680.00
requerimientos e insumos Involucrados:
Departamento de Edificaciones,
Division de Remozamiento, Oficinas regionales
Ejecutora:
Division de Mantenimiento
) Informe de - Coordinar la respuesta a las
71.Cantidad deinfraestructura con 1,400 350 350 350 350 1,400 mantenimientos Direccion de 367102 intervenciones de mantenimiento 1 Involucrados:
mantenimienta Correctivo gestionado. correctivos Operaciones O correctivo informadas por los centros Departamento de Edificaciones, Division de -
Caipi/CAFI. Remozamiento, Depto. Administrativo y
financiero, Direccién de Recursos Humanos,
Oficinas Regionales
Ejecutora:
N S N Division de Mantenimiento Falta de disponibilidad
Supervisar/fiscalizar los trabajos de - N
o e presupuestaria, inconvenientes en
36.71.03 | mantenimiento correctivo ejecutados en 12 -
Jos Caipi/ CAFI Involucrados: la plataforma de compras y
os Caipi .
P Departamento de Edificaciones, Division de contrataciones, incumplimiento de
Remozamiento, Oficinas Regionales contratos por parte de los
36. Mantenimiento de la i . Reprogramacion del cronograma de
Ejecutora: producidas por catastrofes
infraestructura gestionado. e . . trabajo.
Departamento de Edificaciones naturales, Conflictos comunitarios
Disefiar el pl i \ que afectan los procesos de
isefiar el plan operativo para la P,
+ pl : f : P d Involucrados: habilitacion de los centros,
respuesta a las intervenciones de ) - L ‘
1 36.72.01 P L N 2 Division de Mantenimiento, Division de retrasos en la contratacion del -
mantenimiento preventivos de los .
. Remozamiento, personal requerido para llevar a
centros Caipi/CAFI. . N N " " "
Depto. Administrativo y financiero, Direccion cabo los operativos.
de Recursos Humanos
Oficinas Regionales
Informe de . Ejecutora:
72.Cantidad de infraestructura con Direccion de
N 240 175 175 350 mantenimientos Supervisar/fiscalizar los trabajos de Departamento de Edificaciones
mantenimiento Preventivo gestionado. N Operaciones N 5
Preventivos 2 36.72.02 Preventivos
e en los Caipi/ CAFI segin el Plan Involucrados: -
Operativo Divisién de Mantenimiento, Division de
Remozamiento, Oficinas Regionales
Garantizar espacios en centros Caipi/ Ejecutora:
CAFI acondicionados y de calidad Direccién Administrativa y Financiera
mediante la contratacion oportuna de
3 | 367203 s -
servicios para el mantenimiento Involucrados:
preventivos de los centros (maquinarias Direccién de Redes de Servicio, Oficinas
y equipos, servicio de limpieza, etc.). regionales, Direccién de Recursos Humanos
Ejecutora:
Gestionar el abastecimiento oportuno de Division Gestion Alimentaria.
1 37.73.01 |alimentos a los centros de servicios Caipi 212,358,357.00
y CAFI a nivel nacional. Involucrados: Direccion de Gestion de Redes de
Servicios.




Auditar la calidad e inocuidad de los . Ejec.utora‘: .
alimentos entregados por los Division Gestion Alimentaria.
2 377302 1 veedores en centros Caipi y CAFl a 2 o X -
nivel nacional. Involucrados: Dlrecc\on‘d.e Gestion de Redes de
Servicios.
Ejecutora:
Supervisar la calidad e inocuidad del Division Gestion Alimentaria.
3 37.73.03 | almacenaje de los alimentos en centros 12 -
Caipi y CAFI a nivel nacional. . I.nv?mcradcsz
Habilitacion de Centros
Direccion de Gestion de Redes de Servicios.
X - Ejecutora: Division Gestion Alimentaria.
Supervisar la actualizacién de los
73. Cantidad de abastecimientos de Direccin de 4 37.73.04 | Inventarios d:'_";‘i'::;e" fos centros 2 linvolucrados: Direccion de Gestion de Redes de -
alimentos gestionados para los centros de 240 60 60 60 60 240 SIGEPI Operaciones Servicios.
servicios Caipiy CAFI Falta de disponibilidad
Gestionar el abastecimiento oportuno de Ejecutora: Division Gestion Alimentaria. presupuestaria, inconvenientes en
5 37.73.05 | agua potable embotellada a los centros 12| erados: Direccion de Gestion de Redes de {aplataforma de compras y _
de servicios Caipi y CAFI a nivel nacional. - contrataciones, incumplimiento de
Servicios. contratos por parte de los Programacion de ruta de
para cubrir
Gestionar la calidad e inocuidad del Ejecutora: Division Gestion Alimentaria. p por cata i de los centros.
37. Gestion del abastecimiento s 37.73.06 almacenaje del agua potable 1 naturales, Conflictos comunitarios
y suministro embotellada en centros Caipi y CAFl a Involucrados: Direccion de Gestion de Redes de que afectan los procesos de -
nivel nacional. Servicios. abastecimiento de los centros, No
de transporte
o Ejecutora: Division Gestion Alimentaria.
Fiscalizar los centros CAIPIy CAFl a nivel
7 377307 nacional. 2 linvolucrados: Direccion de Gestion de Redes de -
Servicios.
Gestionar e implementar la reposicion de Ejecutora:
los utensilios de cocina en los centros Division Gestion Alimentaria.
8 37.73.08 CAIPI a nivel nacional 12 -
Involucrados: Direccion de Gestion de Redes de
Servicios.
Ejecutora:
Disefiar, actualizar, implementar y dar Division de Logistica y Distribucion
1 37.78.01 se‘gu\mlentn al Plan de abas}tec}lm\ento 12 5,497,700.00
de insumos en las rutas de distribucion a Involucrados:
los centros Caipi y CAFl a nivel nacional Direccién Administrativa y Financiera
Direccion de Redes de Servicios
74. Cantidad de rutas de abastecimiento de Ejecutora:
insumos (Sanitizacion y desechables, Direccion de Realizar sustitucién de mobiliario, Divisién de Logistica y Distribucién
. 240 65 65 65 65 260 SIGEPI Scti " "
Material Gastable de salas, mobiliarios y Operaciones 5 37.74.02 electrodomésticos, textiles, articulos de 1
otros.) cocina en los centros Caipi y CAFl a nivel Involucrados: -
nacional Direccion de Redes de Servicios, Direccion
Administrativa y Financiera.
Ejecutora:
Atender los requerimientos i6n de Logistica y Distribucién
3 37.74.03 | extraordinarios para el suministro de 12 _
insumos a los centros Caipi y CAFl a nivel Involucrados:
nacional Todas las area
Ele Estratéglco 3: Desarrollo Institucional
ObJetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.
Resultado 6: Asegurada la continuidad de las operaciones del Inaipi.

Renglén de Planificacién Rengl6n Gestién de Riesgos Rengldn Presupuestario

Meta por trimestre Cronograma
Medio de . Cantidad ' : ., ”
Responsable No. Codigo S Involucrados = g ; Riesgo Asociado Accion de mitigacion Presupuesto

Producto Indicador Abril/

Verificacion
Jun

Ejecutora: Departamento de Elaboracién de
D) Legale:




Recibir las solicitudes de elaboracion de
documentos legales y verificar los requisitos

Involucrados:
Departamento de Compras y Contrataciones,

38.75.01 y el alcance de la solicitud para requerir 12 =parte! "
- o N Direccién de Operaciones, Departamento de
posible informacién adicional acorde a las ¢ eracione ament
normas juridicas que intervienen en el caso. Relaciones Interinstitucionales, Direccion de
Gestion de Redes y Servicios, Direccién
Administrativa y Financiera, Oficinas
Regionales.
Ejecutora: Departamento de Elaboracion de
Documentos Legales
Programar revisiones periodicas
Matriz de X
imient Involucrados: Falta d twall . bi para garantizar que los procesos se
seguimiento a 38.75.02 Elaborar los documentos legales. 12 Departamento de Compras y Contrataciones; alta deactualizacion For cambios ajusten a los requisitos legales
solicitudes de » X enla legislacion.
Direccion de Operaciones; Departamento de actualizados.
Documentos Legales Relaciones Interinstitucionales; Direccién de o
con las . e Ejecucion errénea de los procesos. X iy
ficaci del Gestion de Redes y Servicios; Direccion Incluir cldusulas especificas de
especificaciones
P Administrativa y Financiera . cumplimiento en los contratos con
38.D legales | 75. je de de tipo de documento A Interrupcién de servicios.
. 95% 100% 100% 100% 100% 100% Direccion Juridica proveedores.
revisados y elaborados. de documentos legales atendidas. elaborado
(contratos, Falta de cumplimiento o .
05, adend e A . Realizar una planificacién
convenios, adendas, . 5 eficiencias en el mismo por parte | .
: Ejecutora: Departamento de Elaboracion de e § por p financiera detallada antes delinicio
actos e los proveedores.
Documentos Legales P del proyecto.
administrativos,
dictamenes juridicos, Involucrados: Falta de disponibilidad
. Validar el documento legal y remitir al area y N Monitorear el presupuesto de
adjudicaciones, " resupuestaria
i ) 38.75.03 correspandiente. 12 Departamento de Compras y Contrataciones; presup! manera regular y ajustar segdn sea
Direccion de Operaciones; Departamento de necesario.
Relaciones Interinstitucionales; Direccién de
Gestion de Redes y Servicios; Direccion
Administrativa y Financiera
Ejecutora: Departamento de Elaboracion de
Documentos Legales
Tramitar el registro del Contrato ante la
Contraloria General de la Republica a Involucrados:
38.75.04 través del sistema TRE y remitir el 12 Departamento de Compras y Contrataciones;
certificado de registro a las dreas Direccion de Operaciones; Departamento de
involucradas. Relaciones Interinstitucionales; Direccién de
Gestion de Redes y Servicios; Direccion
Administrativa y Financiera
Ejecutora: Departamento de Litigios.
Recibir las notificaciones y/o demandas a
" " Involucrados:
los fines de dar cumplimiento y verificar la .
39.76.01 B 12 Direcci6n de Recursos Humanos, Departamento
normativa aplicable o via legal acorde al . -
caso. de Compras y Contrataciones, Direccion de
) Operaciones, Direccién Administrativay
Financiera, Oficinas Regionales.
Asignar el caso al abogado para fines de
39.76.02 elaboracion de la defensa 12
correspondiente Ejecutora: Departamento de Litigios.
Inobservancia - P
Involucrad: Programar revisiones periodicas
39. Controly Manejo de 76. Porcentaje de litigios atendidos dentro Matriz de Controly o nvolucrados: o - para garantizar que los procesos se
N 95% 100% 100% 100% 100% 100% B Direccion Juridica Direccién de Recursos Humanos, Departamento Ejecucion erronea del litigio .
Litigios. del plazo establecido. Manejo de Litigios . ajusten a los requisitos legales
de Compras y Contrataciones, Direccion de
8 niratac e Falta d imient ed actualizados.
Revisary aprobar la estrategia legal Operaciones, Direccion Administrativay -alta de cumplimient 9 por parte de
39.76.03 | incoada para realizar el depdsito por ante 12 Financiera, Oficinas Regionales. lainstitucién
el drgano competente
Ejecutora: Departamento de Litigios.
- . Involucrados:
Dar seguimiento por ante el tribunal .
N N Departamento de Compras y Contrataciones,
39.76.04 | competente a los fines de cumplir con el 12

mandato judicial

Direccién de Operaciones, Departamento de
Relaciones Interinstitucionales, Direccion de
Gestion de Redes y Servicios, Direccion
Administrativa y Financiera




Identificar contratos no ejecutados o

de todos los contratos relevantes que

Captar personal técnico calificado
y, de ser necesario, contratar

40.77.01 necesitan revision. servicios especializados externos;
establecer protocolos de
colaboracién interdepartamental y
5 realizar reuniones periddicas de
Matriz de controly
6 - N seguimiento; y monitorear
40. Gestion de contratos de estatus de los Ejecutora: Direccién Juridica. Falta de Personal Calificado
. . N I constantemente el presupuesto,
77. je de contratos de adquisicién contratos no Involucrados: .
" ! A . X X priorizando métodos alternativos
andlisis y acciones legales no o 0% 50% 60% 60% ejecutados o Direccién Juridica Unidad requiriente de la contracion, Falta de Coordinacién R o
. . N N para optimizar recursos y minimizar
para contratos no ejecutados o ejecutados parcialmente Departamento de Compras y Contrataciones, Intrainstitucional N
Ny - . 8 costos legales imprevistos.
parcialmente ejecutados. ejecutados. X Direccién Administrativa y Financiera
Hacerlanausns de cnntratof identificados: Incremento en los Costos Legales
40.77.02 | Revision detallada de los términos, estado
de ejecucion y posibles incumplimientos.
Implementar accion legal para la
40.77.03 | ejecucion, terminacion, liquidacién o
recuperacion de recursos:
Realizar levantamiento y verificacion de
delos Implementard un plan que incluya
41.78.01 datos sobre la ubicacion, tamao, usoy integrar de personal especializado
o revisar la existencia de documentos en derecho inmobiliario y
legales que respalden la ocupaci6n de los agrimensura para reforzar la
inmuebles. capacidad técnica del equipo; se
estableceran protocolos claros de
» ) colaboracién con las entidades o
Dificultades en la obtencién de e
P . propietarios involucrados,
Preparar diagnéstico y clasificacion de la documentos legales N
A o acompaiados de reuniones
» situacion legal de los inmuebles Ejecutora: Direccion Juridica. .
41.Gestion legal para la Matriz de controly . periédicas para garantizar la
. " Involucrados: Falta de colaboracion de las .
obtencién de titulos de 78. Porcentaje de inmuebles de los CAIPI estatus del proceso X o . X ” ” i entrega de informacién necesaria.
. . o o . 100% 100% 100% 100% o Direccién Juridica 41.78.02 | Analizar lainformacion recopilada para Redes de Servicios, Contabilidad, Habilitacién entidades o propietarios ) .
propi delos con realizado de titularizacion de . . Asimismo, se realizaran consultas y
clasificar los inmuebles segln su estado de Centros, Direccion Administrativa y involucrados
ocupados por los CAIPIy CAIFI los CAIPI'Y CAIFI 3 . verificaciones exhaustivas en los
legal: titulado, en proceso de Financiera Errores o inconsistencias en los . -
N . . . registros publicos para identificar y
regularizacion o sin documentacion. registros publicos;Falta de
A corregir posibles inconsistencias;
personal especializado . .
ademas, se
estrategias de biisqueda activay
. sistematizacion para la
Elaborar informesy propuestas de .
) recuperacion de documentos
regularizacion: preparar un informe con X
L legales faltantes, apoyandose en
41.78.03 | los resultados del diagnéstico, incluyendo

recomendaciones y acciones a seguir para
regularizar los inmuebles.

herramientas tecnolégicas y la
colaboracién interinstitucional.

Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.

Resultado 7: Optimizados los servicios y sistemas tecnoldgicos.

W | oev o s Responsab Actividad olucrado olalsal - — <[5 .
sun || sept. | Dpic HHEE 2 3|9 8
Ejecutora: Departamentos de Operaciones TIC
Administrar la disponibilidad de los
. . Direccion de 4279.01 recursos para infraestructuras Direccién de Tecnologia de la Informacion y
apturas de P N :
79. Porcentaje de disponibilidad de tplL del Tecnologia de la tecnolégicas Comunicaciones
antallas de las
insfraestructura tecnolégica en Sede 99% | g0 | PO Informaciény
herramientas de e
Central ‘ Comunicaciones
monitoreo . " Lo ’
(mo) Administar Soluciones d6 Respald Ejecutora: Direccion de Tecnologia de la
Iministrar Soluciones de Respaldo
42.79.02 o paldoy Informacién y Comunicaciones (TIC)
Recuperacién de Datos
: Desarrol ion de
Planificar las necesidades para el Sistemas
42.80.01 | desarrollo de software a atender en el
afio. Involucrados:

Areas requirientes

Dificultades con el uso de la
energia.

Situaciones producidas por
catéstrofes naturales.

Deficiencias en el disefio del
proceso

Ejecucién errénea de los procesos

Ejecucién inoportuna de los
procesos

Falta de supervision

Solicitar disefio de procesos de
manera oportuna a la Direccién de
Planificacion y Desarrollo.




80. Porcentaje de sistemas desarrollados e

Capturas de
Pantallas de

Direccién de
Tecnologia de la

Desarrollar e implementar nuevos
médulos o cambios en el Sistema de

Ejecutora: Departamento de Desarrollo e
Implementacion de Sistemas

Falta de responsables de ejecutar
la supervisién y monitoreo

Realizar notificaciones de mal uso
de los sistemas por ejecucion

implementados. 90% 23% 23% 26% 23% 95% Softwares y/o actas Informaciény 42.80.02 " R 12 ) _
p 3 de aceptacién de Comunicaciones Informacion yGeonSn para la Primera Involucrados: errénea de los procesos.
requerimientos. o) Infancia (Sigepi) Todas s areas Falta de medidas adoptadas ante
- la supervision, o se adoptan Realizar icaci de desuso
Ejecutora: Departamento de Desarrollo e <
) medidas que no son adecuadas. de sistemas por la ejecucion
Adaquirir y renovar licencias de Software Implementacién de Sistemas X
) ) inoportuna de los procesos.
42.80.03 necesario para las operaciones de la 12 7,299,884.00
Falta de cumplimiento o
institucion. Involucrados: N N N N 5 :
) deficiencias en el mismo por parte | Notificar a las dreas vinculadas
Todas las dreas
de los clientes sobre mal uso o desuso de los
Ejecutora: sistemas por falta de supervision.
42. Desarrollo de Aplicaciones azgrn | Habiltarlos cantros delINAIPI con 12 Divisién de Administracién de Servicios TIC Falta de actualizacin por cambios 23,889,032.00
y Servicios Tecnologicos Direccién de Equipos tecnoldgicos faltantes enla legislacion Realizar reprogramacion de la
Implementados (adela meta de d
81. Porcentaje de servicios tecnologicos Informe de visita a i imi
PN J} . g .dg 85% 90% 90% ) Informaciény Falta de capacidad del personal. requerimientos.
abilitados en centros establecidos centros il
Comunicaciones Habilitar los nuevos centros del INAIPI Ejecutora: . o ) ) o
(Tic) con computadoras, teléfonos IP, " Personal sin capacitacion. Solicitar con tiempo la adquisicion
42.81.02 12 Divisién de Administracién de Servicios TIC
ponchadores, Puntos Accesos, Firewalls de las licencias requeridas -
y Conectividad. Deficiente comportamiento de
usuarios (bajo compromiso, bajo Establecer servicios de
cumplimiento, etc.) contingencia como respaldo de los
servicios en produccion
Habilitar y mantener los Sistema de Ejecutora: Cambios culturales en los
42.82.01 | videovigilancia en centros de servicios a 12 Departamento de Operaciones TIC usuarios de la Organizacion Planificar capacitaciones 98,706,488.00
nivel nacional Gubernamental (bajo interés, orientadas a tecnologias
dificultades para aplicar politicas, |implementadas en el INAIPI para el
etc.) personal de la Direccion de
Habilitar y mantener la infraestructura de - B tecnologia de la informacicn y la
Direccién de conectividad y redes de comunicacién en Interrupcién de servicios comunicacion
82. Porcentaje de infraestructura Fotografias de Tecnologia de la 42.82.02 centros de servicios a nivel nacional 12 Ejecutora: Complejidades y requisitos del 31,173.929.10
tecnoldgica instaladas en centros 50% 95% 95% Infraestructura Informaciény (Internet, UTM, Cableado Estructuradoy Departamento de Operaciones TIC Gobierno Electrénico
establecidos Instalada Comunicaciones Equipos WI-fi)
(TIC) Falta de planificacion en los
cambios de gobierno
Nuevas regulaciones y tarifas
Instalacién de estaciones de energia Ejecutora: dificultan el quehacer institucional
42.82.03 | renovable para infraestructa tecnolégica 12 N 4
P 8 Departamento de Operaciones TIC olohacen més gravoso -
en los centros de servicio a nivel nacional.
Falta de disponibilidad
Ejecutora:
Departamento de Seguridad y Monitoreo
Evaluar las necesidades de P & v
43.83.01 | requerimientos de nuevas politicas o 2 _
" tos de S dad TIC Involucrados:
rocedimientos de Seguridad TIC.
P . Direccién de Planificacién y Desarrollo,
Direccion de Recursos Humanos
Ejecutora:
Departamento de Seguridad y Monitoreo
Direccién de Gestion de las alertas emitidas por el P g v
Captura de pantalla, - 43.83.02 | centro de monitoreo de operaciones de 12 -
83. Porcentaje d dades d idad hivos d Tecnologia de la Involucrados:
. Porcentaje de novedades de seguridat archivos de i ilanci - N - N
43. Seguridad y monitoreo TIC. y 8 95% 95% 95% | Informaciény red, seguridad y videovigilancia Direccién de Planificaciény Desarrollo, Cont. pagina anterior Cont. pagina anterior
TIC intervenidos. incidentes, correo de e (NOC/SOC/CCTV)
G Direccion de Recursos Humanos
alertas
(TIC)
Departamento de Seguridad y Monitoreo
Fortalecer las competencias de los
43.83.03 N P B N 3 -
usuarios en materia de ciber seguridad Involucrados:
Todas las areas
Departamento de Seguridad y Monitoreo
43.83.04 | Gestion de accesos y control de usuarios 12 _
Involucrados:
Todas las areas
Ejecutora:
Divisién Servicio TIC
44.84.01 Atencién aincidentes TIC reportados 12 -
Involucrados:
Reporte de Direccién de Departamento y Divisiones de la Direccién
44. Atencién a usuarios de . o solicitudes Tecnologia de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
- o 84. Porcentaje de solicitudes tecnologicas y N - . . . .
00 Q09 Q00 LTickats abioct Cont naging apterior Cont naging apterior




gestionados.

atendida

atendidos)

Comunicaciones
(Tic)

44.84.02

Fortalecer la capacidad de atencion a
incidentes reportados de servicios TIC.

Ejecutora:
Division Servicio TIC

Involucrados:
Departamento y Divisiones de la Direccion
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

45.Gestion de Proyectos TICy
Transformacion Digital

85. Porcentage de Cumplimiento de Plazos
en Proyectos TIC

75%

90%

90%

Actas de
Constitucion de
proyectos.

Actas de cierre de
proyectos.

Informes de avance
de proyectos en
cursol

Direccién de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicaciones
(TIC)

45.85.01

Planificar proyectos TIC

Ejecutora:
Divisién de Administracion de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamento y Divisiones de la Direccién
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

45.85.02

Monitorear y controlar el progreso de
proyectos

Ejecutora:
Division de Administracién de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamento y Divisiones de la Direccion
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

45.85.03

Gestionar incidentes en proyectos TIC

Ejecutora:
Divisién de Administracién de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamento y Divisiones de la Direccion
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

45.85.04

Evaluar el desempefio de los proyectos
TIC y promover la mejora continua en la
gestion

Ejecutora:
Divisién de Administracion de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamento y Divisiones de la Direccién
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

86. Resultado deluso de indice TIC e
de gobierno i

67%

90%

90%

Indice obtenido en
(iTiCge)

Direccién de
Tecnologia de la
Informaciony
Comunicaciones
(Tic)

45.86.01

Monitorear y completar los criterios del
indice de TIC e Implementacion de
Gobierno Electrénico

Ejecutora:
Divisién de Administracién de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamentoy Divisiones de la Direccién
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

45.86.02

Gestionar la adopcion la permanencia de
las normas y estandares de gobierno
electrénico (NORTIC)

Ejecutora:
Division de Administracion de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamentoy Divisiones de la Direccién
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

45.86.03

Integrar Tecnologias Emergentes y
Automatizacion

Ejecutora:
Division de Administracion de Proyecto TIC

Involucrados:
Departamentoy Divisiones de la Direccién
Tecnologia de la Informaci6n y la Comunicacién

87. Avance en laimplementacion de
Transformacion Digital

0%

80%

80%

Informes de avance
de proyectos en
cursod

Direccidn de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicaciones
(Tic)

45.87.01

Implementacién de firma digital

Ejecutora:
Divisién de Administracion de Proyecto TIC

Involucrados:
Todas las areas

45.87.02

Implementacion de sistema de
correspondencia digital

Ejecutora:
Divisién de Administracién de Proyecto TIC

Involucrados:
Todas las areas

45.87.03

Digitalizacion de procesos de Procesos
Internos

Ejecutora:
Divisién de Administracion de Proyecto TIC

Involucrados:
Todas las areas

Atrasos en la operaciones
Aumento de insertidumbre al
tomar decisiones

Aumento de la Burogracia

Fallas en el seguimiento de los
resultados

10,550,000.00




Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.

Resultado 8: Gestionada efectivamente la comunicacion interna y externa.

Producto

Indicador

Meta por trimestre

Medlo de
Verificacién

Renglén de Planificacién

Responsable

No.

Cantidad
actividades

Involucrados

Cronograma

Renglén Gestién de Riesgos

Riesgo Asociado

Accién de mitigacién

Renglén Presupuestario

Presupuesto

46. Plan de comunicaciones
implementados.

Seguimiento a requerimiento de
personal, reprogramacion de

Ejecutora:
Direccién de Comunicacién
Prensa
Realizar andlisis inicial de necesidades de
1 46.88.01 o it 1
comunicacién de la institucion. Involucrados:
Comunicacién Interna,
Redes sociales, Audiovisuales, Protocolo, dreas
involucradas
Ejecutora: Direccion de Comunicaciones
Gestionar las acciones de comunicacién a
2 46.88.02 o i 12
requerimiento de las areas. Involucrados:
Todas las areas
Ejecutoras: Relaciones Publicas y Prensa y Redes
Ejecutar los planes y campaiias de Sociales
3 46.88.03 comunicacion (Relaciones Publicas y 4
Redes Sociales) Involucrados:
Todas las areas de Comunicaciones.
Mantener actualizada la base de datos de Ejecutoras:
4 46.88.04 X 2 Jecu
periodistas y medios de comunicacién. Relaciones Publicas y Prensa
Notas de prensa
88. Porcentaje de las informaciones ublicadas y post Direccién de .
! 100% 50% 50% 100% | P VP Ejecutoras:
publicadas difundidas. publicados o Comunicaciones Direccion de Comunicaciones
contenido difundido Coordinar la participacion de la Directora
5 46.88.05 | Ejecutiva y otros funcionarios autorizados 12 Involucrados:
en medios de comunicacion. Relaciones Publicas y Prensa
Protocolo
Audiovisuales
Ejecutora:
Direccién de Comunicacién
Gestionar la comunicacion interna de la Comunicacion Interna;
6 46.88.06 PR 12 ( ) Falta de disponibilidad
institucién "
presupuestaria, Interrupcion de
Involucrados:
» servicios, Falta de mantenimiento
Direccion de Recursos Humanos. . .
de equipos, para la
Ejecutora: adquisicion de equipos, falta de
N N N Direccién de Comunicacion coordinacion de las actividades a
Gestionar la compra e instalaciones de i ?
! ! (Comunicacién Interna) ejecutar, limitacién de Backus,
7 46.88.07 buzones de quejas y sugerencias en la 12 falta de impl tacion
SEDE Central y Centros de Servicios alta de Implementacion de
Involucrados: sistemas tecnolégicos, falta de
Direccién de Operaciones personal, personal sin
capacitacion.
Realizar supervision y seguimiento a los Ejecutora:
8 46.88.08 | buzones de quejas y sugerencias en la 12 Direccién de Comunicacion (Comunicacion
SEDE Central y Centros de Servicios Interna)
Ejecutora:
Identificar, elaborar y publicar contenido Direccion de Comunicaciones
1 46.89.01 para los boletines, memorias 3 Involucrados:
institucionales y spot publicitarios. Prensa, Disefio Grafico, Audiovisuales y Medios
89. Porcentaje de implementacion de Publicaciones y posts Direccién de Web
. N N 100% 50% 50% 100% L Ejecutora:
campanas publicitarias colocados Comunicaciones ) -
Direcci6n de Comunicaciones
Disear, crear y realizar contenido para
2 46.89.02 e . ? 12
las campafias publicitarias. Involucrados:
Disefio grafico, audiovisuales, Relaciones
Drihlirac v Pranea
Recibiry analizar las solicitudes para
crear contenidos adaptados al medio Ejecutora:
1 46.90.01 12 Direccién de Comunicaciones (Periodista

donde se quiera difundir (Instagram, X,
YouTube, Facebook y Threads).

Responsable de Redes Sociales)

reprogramacion de las actividades
de los centros y sede central,
seguimiento a la adquisicion y
mantenimiento de los equipos
tecnologicos

80,000,000.00




Ejecutora:
Direccion de Comunicaciones (Periodista
Conceptualizar temas, crear las plantillas o
" \ b 6n de Responsable de Redes Sociales, Disefio Grafico,
" . artes para la publicacion de las
90. Cantidad de nuevos seguidores en las Métricas y Post Direccion de 2 46.90.02 v 12 Audiovisuales;
. 8,428 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 ) o informaciones y creacion de los ) -
redes sociales. publicados Comunicaciones
contenidos.
Involucrados:
Todas las dreas
Aprobary publicar el contenido solicitado Ejecutora:
por las dreas. Direccién de Comunicaciones
3 46.90.03 12 _
Involucrados:
Area requirente
Ejecutora:
Recibir solicitud i | n de Eventos y protocolo
ecibir solicitudes y gestionar los
1 47.91.01 et v gestion 12 6,720,000.00
requerimientos de catering.
Involucrados: ) ;
Areas requirientes Falta deqlspomb\l\daq
. presupuestaria, Interrupcién de
Solicitudes de ; 5
servicios, modificacion i "
requerimientos, X Reprogramacién de solicitudes
X Ejecutora: presupuestaria que afecten la _
listado de N o N . presupuestarias, seguimiento a los
47. Eventos y protocolos articipantes, Direccién de ibir solici i n de Eventosy protocolo ejecucion, calendarizacion de procesos de compras, seguimiento
: yp 91. Porcentaje de eventos ejecutados 100% | 25% 25% | 25% | 25% 100% participantes, elon 2 47.91.02 Recibir solicitudes y gestionar los 12 actividades no programadas y sin compras, 23.252,150.00
institucionales correos remitidos, Comunicaciones requerimientos de montajes y salones. N alos requerimientos de personal, e
Involucrados: recursos asignados, falta de N
invitaciones X  limitacion deequinos e | SCUImientoa ta adauisiciony
ersonal, .
remitidas, fotografias Areas requirientes p N L quip mantenimiento de los equipos
d " insumos, limitacién de espacios 4 %
e eventos ecnolégicos.
Ejecutora: para la ejecucion de la actividad, 8
Direccién de Comunicaciones
Coordinar las actividades de puesta en fetraso enos procesos de
compras.
marcha de servicios CAIPly CAFI,
3 47.91.03 » y 12 Involucrados: N
inauguracién, actos de apertura y actos X
Divisién de Eventos y protocolo
internos. - o
Involucrados: (Disefio, Audiovisuales)
Areas

Eje Estratégico 3: Desarrollo Institucional

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.
Resultado 8: Gestionada efectivamente la comunicacion interna y externa.
Renglon Gestion de Riesgos

Renglén de Planificacion

Rengldn Presupuestario

Meta por trimestre Cronograma
Meta Medlo de Cantidad
Pra Indicador Responsabl No. i Involucr Ri i Accién de mitigacién Pr
roducto dicador Abril/ Total Verificacion lesponsable lo. Codigo actividades wolucrados iesgo Asociado ccion de mitigacios esupuesto
Jun
Verificar y enviar al area correspondiente,
1 48.92.01 [la solicitud de informacion realizada por el 12 Todas las areas _
ciudadano.
Gestionar la informacién solicitada, a
2 48.92.02 través del departamento involucrado y 12 Todas las areas _
darle el seguimiento que corresponde.
Revisar la informacién recibida y dar
3 48.92.03 12 OAl _
respuesta oportuna al ciudadano.
Recibir y validar las solicitudes del .
4 48.92.04 12 Todas las dreas ~
sistema 311.
Realizar un levantamiento sobre los casos
5 48.92.05 de denuncia, queja o reclamacién 12 OAl B
seglin area cor i
Gestionar con las dreas involucradas, las
6 48.92.06 | informaciones a ser colgadas en el Portal 12 Todas las dreas _
de Transparencia.
Verificar y organizar los documentos e o 6nde T logia de a Inf »
ireccién de Tecnologia de la Informacion
7 48.92.07 informaciones recibidos para fines de 12 ! . Y -
iaanid Comunicacién
publicacion.




48. Requerimientos de
informacién del ciudadano
gestionado.

92. Porcentaje de requerimientos de
informacion respondidos.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Portales SAIP, 311e
Institucional

Oficina de Acceso a la
Informacion (OAI)

Actualizar el Portal de transparencia y

8 48.92.08 N 12 Todas las areas
validar las informaciones publicadas.
Las areas no notifican a tiempo la
Socializar los Reportes de Evaluacion del no competencia para el reporte
9 48.92.09 Sub Portales de Transparencia 12 OAI solicitado.
Gubernamental (SAIP Y 311). Informacion requerida a las areas
no enelplazo
Redactar las actas administrativas oportuno. {Violacin a la ley 200-
requeridas en los procesos de comprasy 04. Art. 08, riesgo legal).
10 48.92.10 | contrataciones de la institucién y subir al 12 Comité de Compras y Contrataciones Falta de personal
Portal de Transparencia y al Portal de la
DGCP
Supervisar la atencién al ciudadano
11 48.92.11 brindada por la institucion mediante las 12 OAI
recepciones.
Sensibilizar a los centros Caipiy CAFI » o
y i . Direccion de Redes de Servicio
sobre el Sistema de Atencidn al Usuario,
12 48.92.12 12 Relaciones Laborales
entregarles los afiches del portal 311y el oAl
no cobro por los servicios del INAIPI.
Realizar actividades relativas a los dias
conmemorativos de: Eticay
13 48.92.13 Transparencia, Dia Internacional del 3 Todas las areas
acceso a la Informacion Publica y/o Dia de
la no Corrupcion
Atender, agendar y canalizar las quejas,
sugerencias y denuncias recibidas via
14 48.92.14 & etasy deny " 12 Todas las dreas
telefénica a través de la Unidad de
Atencién al Ciudadano (UAC).
15 48.92.15 Administrar el Sistema SpiceWork 12 Todas las areas
Llevar un control de archivos sobre todas
las solicitudes recibidas a través del SAIP,
16 48.92.16 12 OAl

Sistema 311, Correo, Via Telefonicay
Fisicas

Acortar el plazo de repuesta.
Capacitar a los enlace en temas de
transparencia.

Correo de Seguimiento.

Contactar al

transparencia.
Contratar 4 técnicos.
Disponibilidad de Transporte.

800,000.00

Ele Estratéglco 3: Desarrollo Institucional

ObJetivo Estratéglco 4: Fortalecer la gestion institucional enfocada a la eficiencia, transparencias, innovacion y orientada a resultados.

Resultado 9: Mejorada las capacidades y el desempefio de la Institucion via el relacionamiento interinstitucional.

Producto

Indicador

Meta por trimestre

Medio de
Verlflcaclén

Renglén de Planificacion

Responsable

No.

Cantidad
actividades

Involucrados

Cronograma

Renglon Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Accién de mitigacién

Rengldn Presupuestario
Presupuesto

49. Convenios y/o Acuerdos de

con O 93. je de ios, acuerdos
nacionales e internacionales firmados.
firmados.

100%

20%

30%

30%

20%

100%

Convenios firmados

Departamento de
Relaciones
Interinstitucionales

Identificar nuevas oportunidades de

Involucrados:
Direccion Ejecutiva
Direccion de Desarrollo Infantil

1 49.93.01 | cooperacion tanto a nivel local, nacional e 10 L L .
: Direccion de Gestion de Redes de Servicios
Internacional. . o
Direcci6n de Planificacién y Desarrollo
" Involucrados:
Elaborar documentos para el abordajes de D 6n de D \lo Infanti,
ireccion de Desarrollo Infantil,
2 49.93.02 fuentes y/u oportunidades de 3
yiu op ) Direccion de Gestion de Redes de Servicios,
cooperacion. [ .
Direccion de Planificacion y Desarrollo.
Definii ) discutir té teel Involucrados:
efinir, revisar y discutir técnicamente e . .
M . Direccién de Desarrollo Infantil,
3 49.93.03 | documento de acuerdo o convenio a ser 8 " . . i A
Direccion Juridica, Direccion de Planificaciony
aprobado.
Desarrollo
Participar en eventos, didlogos, foros, Involucrados:
paren e ! 805, ’ Direccién de Desarrollo Infantil,
4 49.93.04 mesas técnicas con organismos 8

vinculados a la cooperacidn.

Direcci6n de Gestion de Redes de Servicios,
Direccion de Planificaciony Desarrollo

6,000,000.00
Falta de planificacion en los Mayor agilidad en el proceso de
cambios de gobiernos. 6 i
Falta de disponibilidad mediante correos, llamadas y
presupuestaria. reuniones de sensibilizacion.
Deficiencia en el ElArea ensu -
comprensiény aplicacién delas | POA las actividades asociadas al
politicas publicas por parte de la convenio.
6 al servidor puiblico.
300,000.00




49.93.05

Aprobar, firmar y/o publicar el acuerdo o
convenio.

Involucrados:
Direccion ejecutiva
Direcci6n Juridica
Direccion de Planificacion y Desarrollo




